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Neni 1
Pérkufizimet

Pérkufizimet dhe shkurtesat n€ kété rregullore kané kuptimin si mé poshté, pérderisa nuk jané
pércaktuar ndryshe me ligjet e vecanta:

1. BD - Bordi i Drejtoréve i HK-Trainkos Sh.A. nénkupton organin mé té larté, t€ caktuar sipas
nenit 15 t€ Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike.

2. KE — Kryeshefi Ekzekutiv i HK-Trainkos Sh.A. (apo Zyrtari Kryesor Administrativ ZKA)
nénkupton Zyrtarin Kryesor Ekzekutiv t&¢ Ndérmarrjes, t€ zgjedhur sipas nenit 21 té Ligjit Nr.
03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike.

3. Asistent 1 KE-s€ — staf ekzekutiv dhe profesional n€é mbéshtetje té€ punéve t€ Kryeshefit
Ekzekutiv.

4. ZKFTH — nénkupton Zyrtarin Kryesor Financiar dhe t€ Thesarit té zgjedhur sipas nenit 21 t&
Ligjit pér Ndérmarrjet Publike.

5. KP/SK — nénkupton Késhilltarin e Pérgjithshém / Sekretarin Korporativ, t&€ zgjedhur sipas nenit
21 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike.

6. ZAB — nénkupton Zyrtarin pér Auditim t€ Brendshém, t€ zgjedhur sipas nenit 21 t& Ligjit pér
Ndérmarrjet Publike.

7. DA — Departamenti i Administratés.

8. DF — Departamenti i Financave.

9. DPZHB — Departamenti pér Planifikim dhe Zhvillim t€ Biznesit.
10. DOH - Departamenti pér Operime Hekurudhore.

11. ZP — Zyra e Prokurimit.

Neni 2
Qéllimi

1. Q&llimi 1 késaj rregulloreje €shté qé té pércaktojé sistematizimin dhe pérshkrimin e vendeve té
punés brenda strukturés organizative t€ HK-Trainkos Sh.A.

2. Té pérkufizoj€ kushtet e rekrutimit n€ puné, detyrat dhe pérgjegjésité, kompetencat, autorizimet
si dhe té sigurojé koordinimin, nd€rlidhjen e pérgjegjésive/raportimit ndérmjet strukturave t&€ HK-
Trainkos Sh.A. né pajtim edhe me rregulloret tjera né fuqi, me g€llim t€ ngritjes s€ efikasitetit,
pérgjegjshméris€ né funksionimin e Ndérmarrjes.
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Neni 3

Struktura organizative e HK-Trainkos Sh.A., éshté rregulluar sipas skemés organizative t&
miratuar nga Bordi 1 Drejtoréve dhe pérfshin kéto hallka dhe nivele t€ organizimit:

e Bordi i Drejtoréve;

e Zyrtarét e Larté t&€ Ndérmarrjes;

e Kabineti i KE-s¢;

e Departamentet;

e Zyrat;

o Sektorét;

o Njésité.

Pozitat e zyrtaréve té larté, sipas kuptimit t€ Ligjit pér Ndérmarrje Publike, té cilat kané€ rregullim
té vecant€, jané si né vijim:

e Kryeshefi Ekzekutiv - KE;

e Zyrtari Kryesor Financiar dhe Thesarit - ZKFTH;

e Késhilltari i Pérgjithshém / Sekretari Korporativ - KP/SK;

e Zyrtari pér Auditim t&€ Brendshém - ZAB.

Skema organizative e HK-Trainkos Sh.A.:

BOADI | DREITEREVE

HRYESHEF

WESHILLTAR | PERGITHSHEM |
SEXRETAR KORPORATIV

TYRTAR KRYESCR FINANCUR. DHE | KOMMSICNI | ALDITINT

EXZEKUTIV

ZYRTAR PER AUDITIM

TE BRENDSHEM

S
MIESULE AUTHTINT TE.
BRENDSHEM
ZEDHENES |
NDERMARRIES

DERARTAMENT! |
FINANCAVE

SEXTOR| | KONTROLLIT,
SIGUIRASE DHE KUALITETIT

LIS E EONTROLLIT, SIGURISE

DEPARTAMENT] PER CPERIME
HEKURLIDHORE

SEKTORI | LOGHSTIKES DHE SEKTORI | BLRMEVE NIEREZORE SEXTOR | TRANSPORTITTE SERTORS | MIREMBAITIES SE SEXTOR | TRANSPORTITTE
TEXNCHOGRSE INFORMATIVE DHE CESHTIEVE LIGIORE UDHETAREVE MUETEVE LEVIzEsE MALLRAVE

DEPARTAMENTI FER PLAMIFIIM DHE
THVILLIM TE BZNEST

SENTOR! I MARKETINGLT

DEPARTAMENTI | ADMINISTRATES

SEXTOR PER PLANIFIKIM,
ZHVILLIM DME KOORDINIM

Né Skemén Organizative, si mé lart, pérfshihen nivelet e strukturés nga Bordi i Drejtoréve e deri
te niveli i Sektorit.
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KAPITULLI I
ZYRTARET E LARTE

Neni 4
Kryeshef Ekzekutiv - KE

POZITA: Kryeshef Ekzekutiv KE (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)

)

h)

3

k)

p)

KE-ja éshté pérgjegj€s pér menaxhimin e Ndérmarrjes;

S€ bashku me ekipin e Menaxhmentit ekzekutiv pérpilon dhe rekomandon planet strategjike
né Bordin e Drejtoréve q€ do t’i sigurojné rritjen fitimprurése Ndérmarrjes dhe arritjen e
objektivave té biznesit té saj;

T€ zbatoj€ me sukses planin e aprovuar té biznesit t&€ Ndérmarrjes;

Té rishikojé dhe raportojé n€ Bordin e Drejtoréve pér progresin e pérgjithshém operativ e
financiar dhe t€ inicioj€ hapa t€ veprimit pér zbatim;

Té sigurohet g€ jané t€ vendosura proceset dhe sistemet q€ i mundésojné (KE-s€) pér t€ mbajtur
Bordin e Drejtoréve t€ informuar pér t€ gjitha aktivitetet e Ndérmarrjes, si dhe faktorét e
jashtém g€ burojné nga industria, tregu, Qeveria dhe Zyrat Rregullative;

T& veprojé si ndérlidhje n€ mes t€ Menaxhmentit dhe Bordit t€ Drejtoréve;

Né pajtueshméri me Kodin e Etikés, t€ krijojé kulturé korporative e cila ndihmon né térheqgjen,
mbajtjen dhe motivimin e t€ punésuarave né t€ gjitha nivelet, t€ béjé progres t&€ vazhdueshém
dhe t€ inkurajojé performancén optimale;

T€ udhéheq ekipin e Menaxhmentit ekzekutiv dhe rregullisht t€ shqyrtojé me Bordin e
Drejtoréve planin pér zhvillimin dhe suksesin ¢ menaxhmentit ekzekutiv;

Té& sigurohet qé jané zhvilluar politika dhe procedura efikase t& burimeve njerézore (duke
pérfshiré rekrutimin, menaxhimin e performancés, trajnimet, planifikimet e suksesshme,
raportet e punonjésve dhe kompensimet) pér t€ pérkrahur objektivat strategjike t€ Ndérmarrjes;
Té sigurojé se jan€ vendosur kontrollet efikase t€ zbulimit, kontrollet € brendshme dhe sistemi
1 menaxhimit té informatave;

T€ menaxhojé dhe mbikéqyré komunikimet né mes t€ Ndérmarrjes, Qeverisé (si aksionare),
dhe paléve tjera me interes pér publikun;

T€ veprojé€ si z€dhénés kryesor pér Ndérmarrjen;

T¢ sigurohet q&¢ mbahen komunikime efikase dhe raporte t&€ duhura me Njésiné€ e NP-ve dhe
grupeve tjera t€ interesit;

KE-ja ka autoritet t¢ angazhojé burimet korporative né€ drejtim t€ biznesit me g€llim qé té
ndjeké planet dhe objektivat strategjike t€ aprovuara t€ Ndérmarrjes, megjithaté ato angazhime
kryesore dhe rrezige i raportohen Bordit t€ Drejtoréve n€ baza t€ rregullta kohore.

Pa referencé t€ Bordit t€ Drejtoréve, KE-ja &shté i autorizuar t€ nénshkruajé kontrata dhe
pagesat e aprovuara deri né limitin e pércaktuar nga Bordi i Drejtoréve.

KE-ja ka té drejtat ekskluzive pér t€ larguar njé anétar nga stafi i cili ka déshtuar né
pérmbushjen e rregullave ose standardeve t&€ Ndérmarrjes duke pérfshiré€ performancén e dobét.
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q)

Menaxhon politikat dhe zbaton vendimet e Bordit t€ Drejtoréve né pajtim me legjislacionin né
fuqi si dhe kryen t€ gjitha punét dhe pérgjegjésit€ né pajtim me legjislacionin dhe aktet
normative t€ aplikueshme pér ndérmarrjet publike.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

c)
d)

e)

g)

T€ keté pérgatitje superiore (diplomé universitare) né njérén nga fushat; ekonomike, teknike,
juridike apo né€ fushat tjera t€ ndérlidhura me aktivitetet né€ t€ cilat vepron Ndérmarrja;

Duhet ose (i) té ket€ s€ paku pesé (5) vite pérvojé — s€ paku né njé nivel té larté t€ menaxhmentit
— né fushén e administrimit t€ biznesit, financave korporative, financa, menaxhim i thesari,
banka, konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé tjetér e shkencés ose njohurisé e
cila ka t€ b&j€ me veprimtaring afariste t&€ NP-s&; ose (ii) pér sé€ paku pesé€ (5) vite, t€ keté qené
kontabilist publik, jurist i kualifikuar, ose anétar i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili
ndérlidhet ngushté me veprimtarin€ afariste t€ NP-s¢;

T€ posedojé aftési té miré organizative, drejtuese dhe aftési té shkélqyeshme té komunikimit,
T€ jeté i gatshém t& zbatojé strategjit€ e miratuara nga Bordi i Drejtoréve;

Té keté shkathtési t€ déshmuara né puné me grupe dhe organizim t€ Ndérmarrjes apo té
ngjashme;

T¢ kété njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si MS Windows, MS Office
etj.;

Njohja e gjuhés angleze e déshiruar.

Neni 5
Zyrtar Kryesor Financiar dhe i Thesarit - ZKFTH

POZITA: Zyrtar Kryesor Financiar dhe i Thesarit - ZKFTH (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

i)

ZKFTH propozon masa/politika pér pérmirésimin/rregullimin e procedurave financiare, té cilat
miratohen nga Kryeshefi Ekzekutiv dhe nga Bordi i Drejtoréve;

Obligohet qé pér ¢éshtje t€ caktuara financiare t’1 aplikojé masat dhe politikat e Menaxhmentit,
qé€ pércaktohen nga Kryeshefi Ekzekutiv;

ZKFTH udhéheq dhe menaxhon stafin e Departamentit t€ Financave;

Kryen t€ gjitha detyrat e pércaktuara me ligj;

Pér punét e zyrés harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Zyrtari Kryesor Financiar €shté pérgjegjé€s pér zhvillimin e kornizés s€ politikave financiare
dhe pérgjegjésive g€ rrjedhin nga legjislacioni i zbatueshém né Kosové;

Menaxhon Ndérmarrjen n€ baza ditore né pajtim me aktet ligjore dhe politikat e Ndérmarrjes;
Zbaton Planin e Biznesit, qéllimet strategjike dhe objektivat e Ndérmarrjes duke i dhéné
drejtim lidershipit drejt arritjes s€ misionit dhe vizionit t€ Ndérmartjes;

Eshté pérgjegjés pér themelimin e njé kornize t& llogaridhénies qé, brenda njé ambienti t&
llogaridhénies dhe kontrollit t€ plot€, u mund€son njésive buxhetore t’i plotésojné obligimet e
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3

k)

D

p)

tyre ligjore dhe morale pér t€ ekzekutuar buxhetin e Ndérmarrjes né ményré efikase dhe
efektive duke pasur parasysh parimet e transparencés dhe llogaridhénies;

Zhvillon dhe zbaton rregullat e brendshme té kontrollit si dhe udhé€zimet dhe procedurat pér
aktivitete si administrimi i buxhetit, menaxhimi i pasurive dhe detyrimeve dhe mbajtja e
llogarive;

Inkurajon delegimin e ekzekutimit t€ buxhetit brenda njé kornize t€ qéndrueshme té
llogaridhénies dhe kontrollit t€ brendshém;

Pérgatit raportet pér gjendjen e Ndé€rmarrjes dhe jep prognoza financiare sipas gjendjes sé
krijuar;

Pérgatit buxhetin vjetor, té cilin pérmes KE-s€ e dérgon te Bordi i Drejtoréve pér miratim,;
Eshté pérgjegjés pér rregullsiné e proceseve né funksionin e kontabilitetit né Ndérmarrje,
pérgatit dhe zbaton procedurat e kontabilitetit sipas ligjeve t€ aplikueshme né Kosové, si dhe
me kompetencé menaxhon resurset financiare t€ Ndérmarrjes brenda ligjeve dhe rregulloreve
té aplikueshme;

Mbikéqyr ngritjen e fondeve, planifikimin dhe zbatimin e tyre, duke pérfshiré identifikimin e
burimeve té financimit, si dhe pérgatitjen e strategjisé pér t’iu qasur kétyre burimeve duke
ofruar propozim pér administrimin dhe dokumentimin e ngritjes sé kétyre fondeve;

ZKFTH i raporton Kryeshefit Ekzekutiv dhe Bordit té€ Drejtoréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

c)

d)
e)

2

Té keté pérgatitje superiore (diplomé universitare) nga fusha e ekonomisé;

T€ keté s€ paku 5 vite pérvoj€ pune nga fusha e financave dhe kontabilitetit, 3 vite n€ menaxhim
té larté (pozita té larta drejtuese);

Té jeté Kontabilist 1 Certifikuar n€ njé nga institucionet e certifikuara ose nga institucione té
tjera pérkat€se ndérkombétare ose vendore né pé€rputhje me kriteret e 1€shuara nga Ministri 1
Financave;

T¢& posedojé aftési t€ mira organizative, drejtuese dhe aftési té shkélqyeshme té€ komunikimit;
T€ keté shkathtési t€ déshmuara n€ puné me grupe dhe organizim t€ Ndérmarrjes apo té
ngjashme;

T& két€ njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si MS Windows, MS Office
etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 6

Késhilltar i Pérgjithshém / Sekretar Korporativ - KP/SK

POZITA: Késhilltar i Pérgjithshém/Sekretar Korporativ - KP/SK (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

d)
e)

f)

)

Té sigurojé€ rrjedhje t€ mir€ t€ informatave brenda Bordit dhe komiteteve té tij dhe né mes té
Bordit dhe menaxheréve t€ lart€ t&€ Ndérmarrjes.

Népérmes késhillave dhe shérbimeve, Sekretari 1 Korporatés éshté né€ dispozicion t€ t& gjithé
drejtoréve i cili njéherit éshté pérgjegjés tek Bordi pér té siguruar g€ pérputhen procedurat e
Bordit.

T€ siguroj€ g€ pércillen procedurat e Bordit, ku béjné pjes€ organizimi i takimeve t€ Bordit,
komiteteve t€ Bordit dhe aksionaréve duke pérfshiré (n€ bashképunim me Kryesuesin)
pérgatitjen dhe shpérndarjen e agjendave tek Bordi dhe Aksionari.

Té mbajé procesverbalet e takimeve dhe t€ shpérndajé ato te drejtorét e Bordit dhe Aksionari;
T¢& merret me regjistrimin zyrtar t€ t€ dhénave t&€ ndryshuara né Regjistrin e Shoqérive Tregtare
ashtu si¢ kérkohen nga Ligji pér Shoqérité Tregtare.

T& ruaj€ vulén e Ndérmarrjes dhe kur kérkohet vulosja e ndonjé dokumenti t€ nénshkruar nga
nj€ nénshkrues i autorizuar;

T¢€ merret me ¢éshtjet e tjera t& qeverisjes korporative sipas nevojés.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

c)
d)

e)
f)

T¢€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né fushén juridike apo né fushén e geverisjes
korporative;

Té keté s€ paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale;

T€ keté aftési t€ mira organizative dhe planifikuese;

Aftési pér kryerjen e punéve né konfidencialitet;

T¢ kété njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si MS Windows, MS Office
etj.;

Té plotésojé t&€ gjitha kushtet e parapara me legjislacionin dhe aktet normative té aplikueshme
pér Ndérmarrjet Publike.
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Neni 7
Zyrtar pér Auditim té Brendshém - ZAB

POZITA: Zyrtar pér Auditim t& Brendshém - ZAB (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNEKS

a)

b)

2)

h)

3

k)

D

Rregullisht t€ shqyrtojé gjendjen financiare t&€ NP-s€¢ dhe kérkesat e saj té planifikuara
financiare, si dhe t’1 sigurojé Komisionit t&€ Auditimit ¢farédo vérejtje ose sugjerime t€ cilat 1
konsideron t€ nevojshme;

Planifikon dhe pérgatit raportet e auditimit q€ pasqyrojné qarté objektivat e auditimit,
fushéveprimin, gjetjet, rekomandimet dhe konkluzionet sipas Standardeve Ndérkombétare té
Auditimit té Brendshém;

T€ menaxhojé dhe organizoj€ funksionin e rregullt té sistemeve dhe procedurave té cilat kané
pér qéllim g€ t& sigurojné se librat dhe dokumentacioni i NP-sé, duke pérfshiré
dokumentacionin financiar, mbahen né pérputhje me standardet e kontabilitetit dhe me ligjet
ne fuqi;

T€ kryejé vlerésime t€ pavarura té efikasitetit t€ politikave, procedurave dhe standardeve
népérmes té cilave béhet menaxhimi i resurseve financiare, fizike dhe informative;

T¢€ planifikojé€, organizojé dhe mbikéqyré punén e Njésis€é s€ Auditimit t€ Brendshém, duke
pérfshiré, planifikimin, hartimin dhe menaxhimin e programit pér auditimin, organizimin dhe
delegimin e punéve, dhe pérllogaritjen e resurseve t&€ nevojshme;

Té& pércaktojé€ llojin dhe teknikén e auditimit t&€ brendshém qé do té pérdoret pér secilin rast
konkret, bazuar né ligjin pozitiv, praktikat mé t€ mira, si dhe n€ njohurit€ dhe pérvojén
profesionale;

T’i raportojé Komisionit t&€ Auditimit dhe menaxhmentit pérkitazi me politikat, programet dhe
aktivitetet e Zyrés;

T¢ koordinoj€ kornizat e auditimit me auditorét e jasht€m dhe t€ pérkujdeset qé palét jo vetém
té jené n€ dijeni pér punén e palés tjetér, por edhe t’u raportohet pér fushat gjegjése;

T€ monitorojé zbatimin e pérgjigjes s€¢ menaxhmentit sikurse edhe zbatimin e t€ gjitha
rekomandimeve té Komisionit t€ Auditimit;

T€ ekzekutojé shqyrtime apo puné qé kérkohen nga Bordi i Drejtoréve, Komisioni i Auditimit,
Kryeshefi Ekzekutiv dhe Zyrtari Kryesor Financiar, me kusht q€ shkurtimi apo punét e tilla té
mos cenojné pavarésing, objektivitetin dhe funksionet e auditimit t& brendshém;

T€ demonstrojé integritet, kompetencé dhe kujdes profesional konform me misionin, vizionin
dhe vlerat e Ndérmarrjes;

T€ rekrutojé, trajnojé, mbikéqyré dhe vlerésojé punonjésit e Njésis€ s€& Auditimit té
Brendshém.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

T€ keté diplomé& universitare né¢ ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike apo
fusha t€ tjera t€ studimeve relevante;
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b)

d)
¢)

2

h)

3

Té keté certifikaté t€ auditorit té brendshém né sektorin publik, e 1€shuar nga Ministria e
Financave ose certifikat€ pér auditor t€ brendshém né sektorin publik nga ndonjé
institucion relevant ndérkombétar apo vendor né€ pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga
Ministri i Financave;

Té€ kété s€ paku tri (3) vite pérvojé pune né fushén e auditimit/financave ose kontabilitetit.
Preferohen kandidaté me pérvojé pune né ndérmarrjet/korporatat tjera me madhési dhe
kompleksitet té larté;

T€ keté njohuri mbi rolin e auditimit té brendshém,;

Té keté njohuri, dhe aftési pér té€ interpretuar dhe zbatuar standardet kombétare dhe
ndérkombétare pér raportim financiar;

T€ keté njohuri pér planifikim afarist dhe strategjik, buxhet dhe kontroll t&€ shpenzimeve;

T¢ keté njohuri pér rreziqet afariste dhe kontroll t& brendshém. Aftési pér t€ dhéné siguri té
pavarur dhe objektive pér besueshmériné e raporteve financiare, dhe p&rputhshméring e tyre
me ligjet dhe rregulloret né fuqi;

Té keté aftési pér t& analizuar dhe vlerésuar té gjitha proceset né ndérmarrje né domenin e
operativés (gjenerimin e t€ hyrave, shpenzimet operative dhe kapitale, prokurimin, personelin
dhe pagat, menaxhimin e aseteve, etj.) dhe domenin e menaxhimit (planifikim strategjik,
buxhetim, planifikim afarist, raportim financiar, tatimor, menaxhues dhe rregullator, analizé
dhe vendimmarrje, etj.) dhe t€ japé€ rekomandime specifike pérkitazi me kontrollin e tyre té
brendshém;

T€ keté€ aftési pér t€ kryer vlerésime t&€ pavarura t€ efikasitetit t€ politikave, procedurave dhe
standardeve népérmes t€ cilave b&het menaxhimi i resurseve financiare, fizike dhe
teknologjike;

T€ keté aftési pér t€ késhilluar Menaxhmentin dhe Bordin e Drejtoréve t€¢ Ndérmarrjes lidhur
me rreziget e mundshme né afarizmin e Ndérmarrjes.
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KAPITULLI II
KABINETI I KRYESHEFIT EKZEKUTIV

Neni 8
Zyrtar Certifikues

POZITA: Zyrtar Certifikues (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

d)
¢)

f)
g
h)
i)
),
k)

D

Né pajtim me mbikéqyrésin harton planet e punés pér zbatimin e detyrave t€ pércaktuara né
bazg t€ objektivave t€ divizionit/sektorit dhe jep rekomandime lidhur me objektivat e njésisé;
Udhéheq grupet punuese né fushén profesionale specifike kur kérkohet dhe kryen detyra té
specializuara né fushén profesionale specifike, si dhe ndihmon stafin vartés né ekzekutimin e
detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

Né bashképunim me mbikéqyrésin analizon dhe vleréson realizimin e objektivave dhe planit
té punés t€ njésis€¢ dhe harton raporte mbi progresin e arritur dhe rekomandon pérmirésime
nése kérkohet;

Certifikon realizimin e té gjitha shpenzimeve buxhetore t¢ Ndérmartjes;

Siguron qé€ kushtet e zbatueshméris€ s€ njé kontrate publike t€ jené pérmbushur para bérjes ose
autorizimit t& pagesave sipas kontratés;

Siguron qé shpenzimi i paras€ publike sipas njé kontrate publike t&€ b&het n€ pajtim me rregullat
e KBFP dhe qé prokurimi €shté n€ pajtim me Ligjin mbi Prokurimin Publik;

Siguron g¢€ jané plotésuar kushtet e kontratés para se t€ béhet pagesa dhe q€ kérkesa pér pagesé
€shté e koduar né z€rin e duhur t€ shpenzimeve;

Siguron qé rregullat e KBFP dhe dispozitat tjera ligjore jané respektuar gjaté inicimit dhe
realizimit t€ aktivitetit t€ prokurimit dhe procedimit t€ shpenzimeve;

Té sigurojé q€ shpenzimi i parave publike sipas njé kontrate publike t&€ béhet né pajtim me
rregullat e KBFP;

Zyrtari Certifikues po ashtu ushtron t€ gjitha detyrat, té cilat i jan€ caktuar sipas rregullave té
KBFP;

Zyrtari Certifikues duhet té identifikojé dhe menjé€heré t'i raportojé me shkrim Kryeshefit
Ekzekutiv mbi t€ gjitha rastet e mosrespektimit t€ Ligjit mbi Prokurimin Publik;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

m) Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Kryeshefi Ekzekutiv;

n)

Pér punét harton raporte t€ rregullta dhe periodike. Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i
pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga fushat e ekonomisg;
T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqése;
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d)
¢)

2
h)

Té keté njohuri t€ thella dhe t€ jeté i specializuar n€ fushén pérkatése té fituara p&rmes
arsimimit universitar dhe trajnimeve t€ vecanta;

T€ keté njohuri t€ ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme;

TE keté aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 9
Asistent i Kryeshefit Ekzekutiv

POZITA: Asistent i KE-sé (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)

Asiston dhe koordinon né punét e KE-s¢;

Asiston KE-né€ né pérgatitjen e t€ gjitha materialeve pér Bordin e Drejtoréve;
Mbikéqyr dhe koordinon me vozitésin e KE-s¢;

Merret me protokollin pér nevoja té Ndérmarrjes;

Kujdeset pér agjendén e KE-s¢;

Lexon dhe analizon shkresat, dokumentet dhe raportet e pranuara né ményré qé té pércaktojé
réndésiné e tyre si dhe t€ planifikojé korrespodencén;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Kryen detyra tjera té caktuara nga Kryeshefi Ekzekutiv;

Pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

T¢ keté t€ pérfunduara studimet universitare n€ fushén juridike, ekonomike apo Administraté
Publike;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 10
Zédhénés i Ndérmarrjes

POZITA: Z&€dhénés i Ndérmarrjes (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)
i)
j)

k)
D

Krijon strategjiné pér marrédhénie me publikun;

Mbikéqyr, menaxhon dhe koordinon marrédhéniet e Ndérmarrjes me medie dhe publikun;
Mban kontakte me media dhe iu pérgjigjet atyre né€ bazé té kérkesave, né koordinim me
Kryeshefin Ekzekutiv;

Kujdeset pér organizimin e konferencave dhe paraqitjeve tjera publike;

Pérgatit materiale me g€llim t€ informimit t€ mediave dhe t€ publikut;

Angazhohet rreth mirémbajtjes s€ ueb-fages s€ Ndérmarrjes dhe pasurimin e saj me materiale,
me artikuj aktual si dhe né rubrikat e tjera sipas nevojés;

Bén monitorimin e shtypit ditor dhe atij elektronik;

Mban procesverbalet e mbledhjeve t€¢ Menaxhmentit dhe i procedon tek pjesémarrésit;

Bén asistimin dhe koordinimin e t& gjitha paraqitjeve publike né t€ cilat pérfshihen Bordi i
Drejtoréve dhe zyrtarét tjeré t€ Ndérmarrjes;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative dhe sipas kérkesave té
Kryeshefit Ekzekutiv;

Harton raporte pune javore, mujore dhe periodike dhe 1 dérgon te Kryeshfi Ekzekutiv;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)

d)
e)

h)
i)
3

k)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto drejtime: Gazetari,
Marrédhénie me Publikun, Komunikim Masiv apo Marketing;

Té keté pérvojé€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqgése;
Té€ keté aftési t€ mira n€ krijimin e marrédhénieve dhe mbajtjes s€ kontakteve me zyrtarét
vendimmarrés;

Té€ keté aftési t€ mira komunikimi me medie;

T¢ keté njohuri t€ mira mbi strategjiné e komunikimit;

T€ keté njohuri t€ mira n€ shkrim akademik;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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SEKTORI I KONTROLLIT, SIGURISE DHE KUALITETIT

Neni 11
Menaxher i Sektorit té Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit

POZITA: Menaxher i Sektorit t€ Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)

D
m)
a)
b)

c)

d)
e)

Organizon dhe zbaton kontrollin né t€ hyrat nga transporti i mallrave dhe udhétaréve;
Organizon dhe zbaton kontrollin teknik t€ mjeteve 1évizése qé gjenden né operim;

Organizon kontrollin e dokumentacionit transportues né transportin e udhétaréve dhe até t&é
mallrave;

Mbikéqyr pérputhshmérin€ e akteve dhe rregulloreve relevante nga fusha e siguris¢;

Mbledh informacione pér ¢éshtjet e sigurisé;

Bén inspektimin e pajtueshméris€ s€ normave juridike;

Zbaton Sistemin pér Menaxhimin e Siguris€ (SMS);

Pérditéson dhe pércjell funksionimin e SMS-it;

Organizon dhe zbaton kontrollin né shfryté€zimin e mjeteve transportuese dhe personelit né
trena;

Mbikéqyr pe€rputhshmérin€ n€ zbatimin e akteve n€ baz¢ té€ rregulloreve t€ aplikueshme té
RIV-it, RIC-it, AIM-it, COTIF-it etj.;

Me kérkesé t€ Kryeshefit Ekzekutiv, n€ raste t€ vecanta, kontrollon zbatimin e rregulloreve,
procedurave dhe vendimeve administrative t€ Ndérmarrjes;

Organizon dhe zbaton kontrollin né mirémbajtjen e mjeteve lévizése;

Me ARH-né (Autoritetin Rregullativ t&¢ Hekurudhave) koordinon punét dhe ¢éshtjet lidhur
me SMS-in (Sistemin pér Menaxhimin e Siguris€) dhe €shté person kontaktues mbi ¢éshtjet
q¢€ kané t€ béjné me siguriné dhe kualitetin;

Monitoron cilésiné dhe kualitetin n€ shérbimet e ofruara dhe kénagqshmériné e klientéve;
Ofron mbéshtetje pér KE-n€ né€ identifikimin ¢ mund€sive né ményré qé Ndérmarrja té
avancojé qéllimet strategjike n€ fushat g€ mbulon sektori;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Kryeshefi Ekzekutiv;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga fushat/drejtimet: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri ¢ Komunikacionit t€ Pérgjithshém, Inxhinieri e
Makineris€ preferohet drejtimi Hekurudhor; Ekonomisé, Juridikut, apo nga fusha e Sigurisé;
Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit shtaté (7) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;
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e)
2)

h)

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 12
Shef i Njésisé sé Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit

POZITA: Shef'i Njésis¢€ s€ Kontrollit, Sigurisé¢ dhe Kualitetit (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)
h)

i)
3

k)
D

Mbikéqyré dhe organizon planin dhe aktivitetet e t€ gjithé zyrtaréve t€ kontrollit té t&€ hyrave
nga TU dhe TM né shitje;

Monitoron cilésin€ dhe kualitetin n€ shérbimet e ofruara dhe kénagshmériné e klientéve;
Harton planin e punés pér kontrollet e sigurisé pér SMS-in;

Harton planin e trajnimeve té€ siguris€ dhe né bashképunim me sektorét kompetent té
Ndérmarrjes dhe organizon trajnimet pér SMS-in;

Harton raportin vjetor t€ sigurisé pér ARH-né;

Harton planin e punés lidhur me kontrollin n€ zbatim té rregulloreve t€ RIV-it dhe RIC-it;
Propozon ndryshimet né¢ SMS;

Mban kontakte me sektorin e sigurisé né¢ ARH;

Harton raporte n€ baza ditore, javore dhe sipas kérkesés se Menaxherit t€ Sektorit t&€ Kontrollit
Siguris€ dhe Kualitetit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t&€ Sektorit t&¢ Kontrollit Sigurisé dhe Kualitetit;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike.

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t& Sektorit t&€ Kontrollit,
Sigurisé dhe Kualitetit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)

e)

2)

h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga fushat/drejtimet: Ekonomike,
Juridike, Siguris€, Inxhinieris€ s€ Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinierisé¢ sé
Komunikacionit t¢ Pérgjithshém, Inxhinieris€ s€¢ Makineris€ Hekurudhore apo té keté té
pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale n€ drejtimin Teknik i Komunikacionit Hekurudhor;
T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé€ (5) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢ ket€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Outlook,
etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 13

Bashképunétor pér Kontrollin e té Hyrave nga Transporti i Mallrave dhe Udhétaréve

POZITA: Bashképunétor pér Kontrollin e t&€ Hyrave nga Transporti i Mallrave dhe Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

m)

n)

Bén evidentimin e dokumenteve népér Stacione;

Bén kontrollin e kalkulantéve dhe depoistéve;

Bén kontrollin e stacioneve kufitare;

Bén revizionin e Arkés;

Bén kontrollin e kalkulimeve té t€ hyrave nga transporti i mallrave ;
Bén kontrollin e arkétimit té pagesave né t€ gatshme;

Bén kontrollin e faturave ndérkombétare né térheqjen e trenave;
Bén kontrollin e faturave ndérkombétare té RIV-it;

Bén 1€shimin e vérejtjeve kontrolluese né raport me RIV-in;
Bén kontrollin e llogarive mujore t€ t& hyrave nga shitja e biletave nga biletarité né stacione

dhe dorézimin e tyre né arké/llogarité e Ndérmarrjes;

Bén 1€shimin e vérejtjeve kontrolluese né raport me shitjen e biletave;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Shefit t€ Njésisé sé Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit ;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike.

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t&€ Njésisé s€¢ Kontrollit, Sigurisé
dhe Kualitetit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
)

h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga fushat/drejtimet: Ekonomike,
Juridike, Inxhinierisé sé Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinierisé sé Komunikacionit té
Pérgjithshém, Inxhinierisé s€ Makineris€ Hekurudhore apo t€ keté té pérfunduar Shkollén e
Mesme Profesionale né drejtimin Teknik i Komunikacionit Hekurudhor;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite;

Té€ keté aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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Neni 14
Zyrtar i Kontrollit Teknik té Mjeteve Lévizése

POZITA: Zyrtar i Kontrollit Teknik t€ Mjeteve Lévizése (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)

3

Bén kontrollin e gjendjes teknike t€ mjeteve léviz€se né operim, né zbatim t€ rregulloreve
pérkatése pér operim me mjete 1€vizése;

Bén kontrollin e gjendjes s€ pajisjeve q€ duhet t€ kené mjetet 1€viz€se (trenat motoriké,
lokomotivat dhe vagonét) pér operim;

Kontrollon mbarévajtjen e pranim-dorézimit t€ mjeteve lévizése né operim;

Kontrollon pajisjen me dokumentacionin pérkatés pér operim t€ mjetit 1€vizés n€ operim;
Kontrollon zbatimin e rregulloreve dhe udhézimeve pér pajisjen dhe paraqgitjen né€ puné té
stafit drejtues t€ mjeteve 1€vizése;

Bén kontrollin e dokumentacionit t€ mirémbajtjes s€ mjeteve 1€vizése t€ rregullt dhe té
jashtézakonshém, n€ zbatim té rregulloreve té€ aplikueshme;

Bén kontrollin e dokumentacionit mbi servisimin e rregullt t€ lokomotivave, trenave motoriké
dhe vagonéve té realizuara n€ mirémbajtje;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té

Shefit t€ Njésisé sé Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;
Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t& Njésis¢ s€¢ Kontrollit, Sigurisé
dhe Kualitetit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale né€ drejtimin Teknik i Mjeteve Térheqése
apo Makinist;
Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

Té keté pérvoj€ pune né fushén profesionale si drejtues treni — makinist pér katér (4) vite:
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 15
Zyrtar i Kontrollit té Transportit té Udhétaréve - Revizor

POZITA: Zyrtar i Kontrollit t€ Transportit t&€ Udhétaréve - Revizor (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)
J)

Evidenton formularét mbi shitjen e biletave (kuponéve fiskal) né stacione;

Evidenton gjendjen e konstatuar t€ shitjes s€ biletave (kuponéve fiskal) né stacione;

Bén revizionin e arkave fiskale népér stacione;

Bén revizionin e konduktoréve;

Kontrollon procesin e pajisjes me bileta (kuponé fiskal) t€ rregullta pér pasagjerét;

Pércjell zbatimin e rregulloreve g€ pércaktojné kushtet e paraqitjes n€ puné t€ konduktoréve
dhe punétoréve t€ sigurimit t& trenit;

Bén kontrollin e gjendjes s€ vagonéve/trenave motoriké né kuptim t€ zbatimit té rregulloreve
pér operim;

Raporton né€ baza ditore dhe mujore tek Shef 1 Njésisé sé Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit;
Pér punén e tij i pérgjigjet Shefit t& Njesisé s¢ Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit;

Kryen edhe puné dhe detyra tjera t&€ caktuara nga Shefi i Njésisé sé Kontrollit, Sigurisé¢ dhe
Kualitetit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
2)

h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga fushat/drejtimet: Ekonomike,
Juridike, Inxhinieri e Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e¢ Komunikacionit té
Pérgjithshém, Inxhinieri ¢ Makinerisé Hekurudhore apo té keté t€ pérfunduar Shkollén e
Mesme Profesionale né drejtimin Teknik i Komunikacionit Hekurudhor;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

Té keté pérvoje pune tri (3) vite pas pérfundimit té studimeve-shkollimit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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Neni 16
Zyrtar i Kontrollit té Shitjes dhe Matjes sé Kénaqshmérisé sé Klientéve

POZITA: Zyrtar i Kontrollit t€ Shitjes dhe Matjes s¢ Kénagshmérisé sé Klientéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)

e)
f)

2)
h)

Monitoron cilésiné e shérbimeve té shitjes;

Bén t€ gjitha pérgatitjet pér procesin e hulumtimit t€ matjes sé kénaqshmérisé s€ klientéve;
Bashképunon dhe monitoron kompanin€ kontraktuese né hulumtimin e matjes sé
kénagshmérisé sé klientéve;

Pérgatit dhe propozon pér miratim planet e veprimit pér zbatim t€ rekomandimeve té dala nga
raportet e matjes s€ kénaqshmeérisé sé klientéve;

Kryen edhe detyra tjera bazuar né€ akte normative e ligjore;

Raporton né baza ditore dhe mujore tek Shefi i Njésisé s€ Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit;
Pér punén e tij 1 pérgjigjet Shefit t& Njésisé s¢ Kontrollit, Sigurisé dhe Kualitetit;

Kryen puné dhe detyra tjera té€ caktuara nga Shefi 1 Njésisé sé Kontrollit, Siguris€¢ dhe
Kualitetit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare nga fusha ekonomike apo juridike apo té keté té
pérfunduar Shkollén e Mesme;

T€ keté pérvoje pune katér (4) vite pas pérfundimit t€ studimeve;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

T€ keté patenté shoferi t€ kategorisé B.
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KAPITULLI III
NJESIA E AUDITIMIT Tk BRENDSHEM

Neni 17
Auditor i Brendshém/Ndihmés Auditor

POZITA: Auditor i Brendshém/Ndihmés Auditor (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)
e)

f)

2
h)

3

Asiston Zyrtarin e Auditimit t€ Brendshém né pérgatitjen e planit vjetor t€ Auditimit;
Vleréson efikasitetin e kontrollimeve té brendshme dhe duke identifikuar mundésité e
pérmirésimit t€ mundshém t€ procesit;

Vleréson rrezikun e proceseve kryesore té biznesit, € rezultojné me pérgatitjen e planeve dhe
programeve specifike t€ auditimit;

Identifikon dobésité e kontrollimit t€ sistemit informativ dhe mundgsité pér pérmirésim.
Ofron pérkrahje né krijimin e ambientit efikas t& kontrollit, pér t€ siguruar kompletimin e t&
hyrave/ardhurave;

Kontrollon dhe verifikon proceset dhe procedurat brenda organizatés, me géllim qé té
pércaktohet siguria dhe efikasiteti i procedurave ekzistuese t€ kontrollit;

Pérgatit raporte t€ qarta dhe koncize té auditimit;

Prezanton tek Udhéheqési i Auditimit konkluzione dhe rekomandime t€ auditimit dhe pércjell
zbatimin e rekomandimeve té auditmit;

Kryen detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera;

Pér punét e tij harton raporte t€ rregullta dhe periodike. Pér kryerjen e detyrave dhe
pérgjegjésive 1 pérgjigjet Zyrtarit pér Auditim té€ Brendshém.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

c)
d)

e)
f)

T€ keté diplomé& universitare né¢ ekonomi, juridik, administraté publike, financa publike apo
fusha t€ tjera t€ studimeve relevante;

T¢€ keté certifikaté t€ auditorit t€ brendshém né sektorin publik, e 1éshuar nga Ministria e
Financave ose certifikaté pér auditor t€ brendshém né sektorin publik nga ndonjé institucion
relevant ndérkombétar apo vendor né pajtueshméri me kriteret e nxjerra nga Ministri 1
Financave;

Té kété s€ paku dy (2) vite pérvojé€ pune né€ fushén e auditimit/financave ose kontabilitetit.

Té ket€ njohuri mbi rolin e auditimit t€ brendshém;

T€ keté njohuri, dhe aftési pér té interpretuar dhe zbatuar standardet kombétare dhe
ndérkombétare pér raportim financiar;

T€ keté njohuri pér planifikim afarist dhe strategjik, buxhet dhe kontroll t&€ shpenzimeve;
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2

h)

T¢ keté njohuri pér rreziqet afariste dhe kontroll t& brendshém. Aftési pér t€ dhéné siguri té
pavarur dhe objektive pér besueshmériné e raporteve financiare, dhe p&rputhshméring e tyre
me ligjet dhe rregulloret né fuqi;

T¢ keté aftési pér t€ analizuar dhe vlerésuar t€ gjitha proceset né Ndérmarrje né domenin e
operativés (gjenerimin e t€ hyrave, shpenzimet operative dhe kapitale, prokurimin, personelin
dhe pagat, menaxhimin e aseteve, etj.) dhe domenin e menaxhimit (planifikim strategjik,
buxhetim, planifikim afarist, raportim financiar, tatimor, menaxhues dhe rregullator, analizé
dhe vendimmarrje, etj.) dhe t€ japé€ rekomandime specifike pérkitazi me kontrollin e tyre té
brendshém;

T€ keté€ aftési pér té kryer vlerésime t€ pavarura t€ efikasitetit t€ politikave, procedurave dhe
standardeve népérmes t€ cilave b&het menaxhimi i resurseve financiare, fizike dhe
teknologjike;
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KAPITULLI IV
DEPARTAMENTET

DEPARTAMENTI I FINANCAVE - DF

Neni 18
Menaxher i Sektorit té Kontabilitetit dhe Financave

POZITA: Menaxher i Sektorit t¢ Kontabilitetit dhe Financave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNEKS

a)

b)

c)
d)

e)

h)
D)
3
k)
D

p)
q)

1)
s)

Pérgatit prognoza financiare, raporte periodike t€ rezultateve financiare, pasqyra e pozicionit
financiar;

Pérgatit raportet tremujore, gjashtémujore, néntémujore dhe vjetore (pasqyra e pozicionit
financiare, pasqyra e t&€ ardhurave gjithépérfshirése, pasqyra e rrjedhjes s€ parasé, dhe pasqyra

e ndryshimeve né ekuitet si dhe shénimet shpjeguese);

Pérgatit raportin e TVSH-sé€, taksén e fitimit si dhe tatimin né t&€ AP dhe pensione;

Mbikéqyr analizat e pérgjithshme né kontabilitet;

Kryen amortizimin e pronés fikse dhe transaksionet e donatoréve;

Kontrollon regjistrimet e furnitoréve, klientéve, t€ ardhurave personale dhe pérgatit saldot e
tyre;

Pérgatit dhe zbaton procedurén e kontabilitetit t€ aplikueshém né sektor;

Propozon procedurén e kontabilitetit dhe e kryen zbatimin sipas kontabilitetit standard,;
Kontrollon punén e punétoréve t&€ kontabilitetit dhe kérkon pérgjegjési prej tyre;

Pérgatit dhe ekzekuton pagesa bankare ndaj furnitoréve;

Regjistron raportet bankare dhe raporton mbi gjendjen e mjeteve financiare né banka;
Analizon dhe krahason shpenzimet e realizuara me ato buxhetore dhe né bazé té kétyre
analizave propozon sugjerime né€ lidhje me implikime financiare;

Planifikon, parashikon dhe pércjell 1€vizjen e mjeteve financiare;

Informon dhe udhézon sektorét tjeré né lidhje me rregullat dhe procedurat e llogaritjeve
buxhetore si dhe kontrollon pérdorimin e burimeve financiare;

Mbikqyré dhe siguron menaxhimin e duhur té€ proceseve té evidetimit, regjistrimit,
mirémbajtjes dhe raportimit t€ aseteve;

Kontrollon zbatueshmérin€ e procedurés financiare né€ sektor dhe koordinon punén né t€;
Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
ZKFTH-s¢;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet ZKFTH-s€.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisg;
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b)
c)
d)

e)

2
h)

3

Té keté pérvojé pune pas diplomimit tre (3) vite, dy (2) prej tyre n€ pozita udhéheqése;

T€ jeté kontabilistit i certifikuar;

T€ keté njohuri dhe pérvojé té shkélqgyeshme me softuerin e kontabilitetit dhe bazat e té
dhénave;

Té kuptojé€ dhe njohé parimet, praktikat, standardet, ligjet dhe rregulloret e kontabilitetit;
T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 19
Zyrtar i Kontabilitetit té Shitjeve/Klientéve

POZITA: Zyrtar i Kontabilitetit t€ Shitjeve/Klientéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNES

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)

D

m)

Pérgatit faturat pér shérbimet e transportit ndaj klient€ve dhe bén regjistrimin e tyre;

Bén shpérndarjen e dokumentacionit me posté apo posté té shpejté;

Regjistron dhe kontabilizon n€ programin financiar faturat e shitjes nga konduktorét dhe
stacionet;

Krijon kontakte elektronike me klienté pér nevoja té€ financave;

Mban kontakte t€ rregullta me klientét dhe bén faturime edhe pér shérbime/shitje tjera;
Kontrollon dhe kérkon kalkulimin e llogaritur nga kalkulantét;

Bén regjistrimin dhe kontabilizimin sipas standardeve té€ kontabilitetit;

Kryen arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit;

Korrigjon gabimet e evidentuara nga kalkulantét;

Pérgatit procesin e barazimit me klientét dhe harton raportet e barazimit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t€ Kontabilitetit dhe Financave;

Pér punén e sektorit harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigijet dhe i raporton Menaxherit té
Kontabilitetit dhe Financave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisé:
T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tre (3) vite;

Preferohet t€ jeté i certifikuar si teknik i kontabilitetit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
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g) Té zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér gjuhét, njohja e gjuhés angleze
e preferuar.

h) Té ket€ njohuri té mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 20
Zyrtar i Kontabilitetit té Blerjeve/Furnitoréve

POZITA: Zyrtar i Kontabilitetit t&€ Blerjeve/Furnitoréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNEKS

a) Pércjell gjendjen e blerjeve prej furnitoréve dhe afatin e pagesave;

b) Kujdeset pér llogarité e pagueshme;

¢) Bén pranimin e faturave nga furnitorét dhe regjistron faturat;

d) Eshté i obliguar qé nga furnizuesi té kérkojé sjelljen e faturave me kohé pér regjistrim;
e) Regjistron dhe kontabilizon faturat e blerjes né€ softuerin e kontabilitetit;

f) Pérgatit raportin e furnitoréve dhe obligimet ndaj tyre;

g) Krijon kontakte elektronike me furnitoré pér nevoja té sektorit t€ financave;

h) Eshté i obliguar t& pérgatisé procesin — barazimin e furnitoréve dhe ta pérpilojé raportin;

1) Pér punén e njésisé harton raporte té rregullta dhe periodike;

j) Bén regjistrimin dhe kontabilizimin sipas standardeve t€ kontabiliteteve;

k) Kryen arkivimin, kopjimin dhe ruajtjen e dokumentacionit;

1) Pérgatit raportin pér obligimet ndaj furnitoréve;

m) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera;

n) Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Menaxheri i Kontabilitetit dhe Financave;

0) Pér punén e sektorit harton raporte té rregullta dhe periodike;

p) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet dhe i raporton Menaxherit té
Kontabilitetit dhe Financave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisg;

b) Té keté pérvojé pune pas diplomimit tre (3) vite;

c) Preferohet t€ jeté i certifikuar si teknik i kontabilitetit;

d) Té& posedojé aft€si t€ mira komunikuese dhe organizative;

e) Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né€ kryerjen e detyrave;

f) Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

g) Té ket€ njohuri té mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.
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Neni 21
Arkétar

POZITA: Arkétar (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D

p)

Q)

3
k)

Pérgatit raportin ditor té arkeés;

Pranon mjete financiare dhe barazon konduktorét;

Raporton pér saldon e mjeteve t€ gatshme né arké;

Pérgatit raportin e pagesave té pensioneve;

Pérgatit raportet pér t€ ardhurat personale;

Regjistron pagesat ditore n€ arké nga klientét;

Pranon dhe regjistron faturat t€ cilat duhet paguar kesh;

Regjistron transaksionet ditore t€ arkés né softuer;

Informon personin e autorizuar pér saldon e mjeteve ditore;

Ekzekuton pagesat sipas urdhéresés sé arkés;

Kompleton raportet e arkés me detaje t€ nevojshme;

Pércjell né baza ditore gjendjen e mjeteve né arke;

Regjistron kérkesat buxhetore nga departamentet tjera;

Mbéshteté né€ hartimin e planeve buxhetore vjetore t€ Ndérmarrjes, koordinon punét me
zyrtarét pérkat€s brenda Ndérmarrjes pér té€ siguruar qé planet kompletohen me pérpikéri dhe
sipas afatit;

Analizon dhe vleréson propozimet buxhetore dhe bén ekzaminimin e tyre duke shqyrtuar
korrektésing, saktésin€ dhe térésiné si dhe kontribuon né pérgatitjen e buxhetit pérfundimtar
pér njésiné€ buxhetore;

Monitoron shpenzimet e buxhetit gjaté gjithé vitit dhe rekomandon rialokimin e buxhetit kur
&shté e nevojshme si dhe pérgatit raporte mbi shpenzimet buxhetore;

Siguron disponueshmériné dhe alokimin e buxhetit n€ pérputhje me procesin e fillimit t€ ¢do
aktivitetit dhe buxhetin e planifikuar;

Zhvillon dhe zbaton politikat, procedurat dhe praktikat financiare dhe operative té cilat
lehtésojn€ dhe mbéshtesin menaxhimin financiar;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit té€ Kontabilitetit dhe Financave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet dhe i raporton Menaxherit té
Kontabilitetit dhe Financave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisg;
T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tre (3) vite;

Preferohet njohuri dhe pérvojé n€ fushén e buxhetit dhe financave;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;
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e) Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né€ kryerjen e detyrave;

f) Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

g) Té ket€ njohuri té mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 22
Zyrtar i Aseteve

POZITA: Zyrtar i Aseteve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)

Regjistron t€ gjitha mjetet themelore dhe asetet tjera sipas kategorive dhe kodeve pérkatése.
Regjistron shpenzimet e zhvlerésimit t€ mjeteve themelore;

Verifikon dokumentacionin mbéshtetés pér blerjet, transferimet, donacionet dhe nxjerrjet nga
pérdorimi.

Pérdité€son regjistrat kontabél dhe sistemet elektronike t€ aseteve né€ kohé reale.

Llogarit amortizimin mujor dhe vjetor sipas politikave t€ kontabilitetit (SNK/IFRS).

Siguron klasifikimin korrekt t€ aseteve né€ bilanc dhe raporte financiare.

Ndjek ndryshimet n€ vlerén kontabél té aseteve gjaté gjithé ciklit té jet€s sé tyre.

Evidenton dhe raporton mospérputhjet, mungesat, démtimet ose asete t€ papérdorura.
Propozon masa pér optimalizimin e pérdorimit t€ aseteve.

Pérgatit raporte mujore, tremujore dhe vjetore pér gjendjen e aseteve.

Harton raporte pér transferimet, nxjerrjet nga pérdorimi dhe amortizimin.

Bashképunon me auditimin e brendshém dhe té jashtém pér té siguruar transparencé
dhedokumentacion adekuat.

Bashképunon me departamente t&€ ndryshme pér identifikimin dhe menaxhimin e aseteve.

T€ kryej detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Kryen detyra tjera t& caktuara nga Menaxheri i Kontabilitetit dhe Financave;

Pér punét e tij harton raporte t€ rregullta dhe periodike. Pér kryerje e detyrave dhe pérgjegjésive
1 pérgjigiet Menaxherit t€ Kontabilitetit dhe Financave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisg;

b) Té keté pérvojé pune pas diplomimit tre (3) vite;

c) Preferohet t€ jeté i certifikuar si teknik i kontabilitetit;

d) Te& posedojé aftési t€ mira pér standartet e kontabilitetit dhe procedurat e administrimit t€ aseteve;

e) T& posedojé aftési t€ mira aftesi te mira komunikuese dhe organizative;

f) Té jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

g) Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

h) Té ket€ njohuri té mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.
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DEPARTAMENTI I ADMINISTRATES - DA

Neni 23
Drejtor i Departamentit t¢ Administratés

POZITA: Drejtor i Departamentit t&€ Administratés (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

3

k)

D

Angazhon departamentin né sjelljen e rezultateve sa mé optimale;

Krijon ambient t& miré pune, pozitiv dhe angazhues;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e planeve afatmesme dhe afatgjate t& Departamentit;

Pércjell dhe maté performancén e punétoréve;

Késhillon KE-n€ pér fushén qé mbulon Departamenti i Administratés;

Drejton dhe monitoron efikasitetin e kryerjes s€ punés dhe obligimeve ditore né Departament
si dhe bashképunon me drejtorét e departamenteve tjera, me qéllim té realizimit sa mé t& miré
té detyrave;

Bashképunon me drejtorét dhe kolegét tjeré n€ ményré qé€ t€ sigurojé qé t€ gjitha vendimet dhe
veprimet ¢ Menaxhmentit t& ekzekutohen né interesin mé t€ miré t€ Ndérmarrjes si dhe té
krijojé frymé t€ miré€ bashk&punimi, kohezioni né mes té drejtoréve dhe paléve tjera relevante;
Udhéheq Departamentin né ményré efektive dhe vepron né t€ mirén e Ndérmarrjes, zvogélimit
té shpenzimeve dhe ngritjen e disiplinés né€ puné;

Siguron linjé komunikimi efektive, t&€ qarté dhe pérgjegjése brenda Departamentit si dhe brenda
Ndérmarrjes n€ pérgjithési;

Krijon politika t€ avancuara né ményré q€¢ Ndérmarrja t€ avancojé pérgatitjen e personelit
lidhur me c¢éshtjet ligjore, procedurat administrative, teknologjiné informative, logjistiké,
arkivé dhe c¢éshtjet tjera q€ hyjn€ n€ kuadér t€ detyrave t& Departamentit;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Kryeshefit Ekzekutiv;

Pér punét e Departamentit harton raporte t€ rregullta dhe periodike.

m) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)

T¢€ keté té pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomi,
Administrim Biznesit, Juridik apo Administraté Publike;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé€ (5) vite, tri (3) prej tyre né€ pozita udhéheqése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 24
Menaxher i Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore

POZITA: Menaxher i Sektorit t&€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

3

k)
D

Koordinon aktivitetet dhe mban pérgjegjési pér Sektorin;

Mbikéqyr procesin e rekrutimit t€ stafit, procesin e sistemit t&€ menaxhimit t€ performancés dhe
implementimin e sistemit t€ pagave;

Mbikéqyr nga aspektet ligjore t€ gjitha vendimet e Menaxhmentit t&€ Ndérmarrjes;

Mbikéqyr hartimin dhe implementimin e t€ gjitha politikave, rregulloreve dhe akteve tjera té
Ndérmarrjes dhe mban evidencé pér respektim té orarit t€ punés nga personeli i Ndérmarrjes;
Eshté pérgjegjés pér kompletimin dhe ruajtjen e dosjeve té personelit;

Eshté pérgjegjés pér ofrimin e mbéshtetjes profesionale té zyrave dhe departamenteve
pérkatése;

Propozon politika pér pérmirésimin e proceseve ligjore brenda Ndérmarrjes;

Né bashképunim me departamentet pérkatése, harton rregulloret dhe aktet tjera qé zbatohen né
nivel t€ Ndérmarrjes;

Pérfagé€son Ndérmarrjen né t€ gjitha ¢éshtjet ligjore prané gjykatave dhe institucioneve tjera
brenda dhe jashté vendit, si dhe ushtron padi dhe t&€ gjitha parashtresat prané gjykatave
kompetente;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Drejtorit t€ Departamentit t€¢ Administratés ;

Pér punét e kryera harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Drejtorit t&€ Departamentit té
Administratés.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Té keté t& pérfunduara studimet universitare né fushén e juridikut;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé (5) vite, dy prej tyre n€ pozita udhéheqése;
Preferohet t€ keté t€ kryer provimin e Jurisprudencés;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési t€ mira pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pé€rdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 25
Zyrtar Ligjor

POZITA: Zyrtar Ligjor (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNES

a)
b)

c)
d)

e)

f)

2
h)

i)
3
k)
D

m)

n)
0)
p)
q)

1)
s)

Asiston né pérpilimin e rregulloreve dhe akteve tjera t€ Ndérmarrjes;

Pérfagéson dhe pérgatit t&€ gjitha shkresat, parashtresat pér Ndérmarrjen né t€ gjitha proceset
gjyqésore duke i respektuar t€ gjitha afatet ligjore;

Me kérkesé t&€ Udh&heqésit pérgatit vendime, shkresa, parashtresa tjera pér Ndérmarrjen;

N¢é bazé t€ nevojave t€ Ndérmarrjes jep késhilla ligjore, harton kontrata, marréveshje dhe
memorandume;

Cakton ekspertiza, superekspertiza pér nxjerrjen e provave me géllim t€ mbrojtjes sa mé efikase
té Ndérmarrjes;

Siguron provat elementare nga sektorét pérkatés né€ rastet e ngritjes s€ padive nga Ndérmarrja;
Pérgatit propozime pér ekzekutime né té gjitha rastet e aktgjykimeve té formés sé prer¢;
Kryen té gjitha punét administrative q€ 1 pérkasin Sektorit t€ Resurseve Njerézore dhe
Céshtjeve Ligjore;

Pérgatit kérkesat pér pagesén e taksave sipas vérejtjeve qé€ vijné nga gjykata;

Mban evidencén dhe bén pagesén e taksave gjyqésore pér té gjitha kontestet gjyqésore;
Mbledh té gjitha provat e nevojshme pér 1éndét qé gjenden né proceduré;

Bén sistematizimin né ményré elektronike dhe fizike pér té gjitha shkresat e 1€ndéve né
proceduré;

Bén arkivimin né kopje fizike dhe elektronike té 1éndéve q€ kané pérfunduar dhe kané marré
formén e preré, jané té plotfuqishme;

Né bashképunim me sektorin e financave pércjell realizimin e borxheve né kontest;

Pércjell terminet e mbajtjes s€ seancave sipas ftesave qé arrijné nga gjykatat;

Pércjell t€ gjitha ndryshimet né databazg té cilat i jepen nga ana e zyrtarit ligjor;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t& Sektorit t€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t& Sektorit t&¢ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén juridike;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite;

T€ ket€ njohuri t€ ligjeve dhe procedurave gjyqésore, njohuri mbi pérpilimin e rregulloreve,
shkresave gjyqésore dhe akteve administrative;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési t€ mira pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
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2

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 26
Zyrtar i Personelit

POZITA: Zyrtar i Personelit (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D

m)

n)

Pérgatit aktet individuale juridike me t€ cilat rregullohet statusi juridik i stafit (themelimi dhe
ndérprerja e marrédhénies s€ punés);

Ndérmerr té gjitha veprimet e nevojshme pér publikimin e vendeve t€ lira t€ punés;

Pércakton dhe pérgatit aktet e nevojshme lidhur me realizimin e t€ drejtave dhe obligimeve té
stafit nga marrédhénia e punés;

Kryen vlerésimin analitik t€ vendeve té punés;

Formon, pércjell dhe azhurnon né€ ményré permanente dosjet e stafit;

Eshté pérgjegjés pér futjen dhe freskimin e t& dhénave né sistem;

Mban shénime mbi kontrollimet mjekésore t€ obliguara dhe informata tjera;

Shpjegon dhe jep sqarime personelit apo paléve tjera n€ lidhje me Rregulloren e Marrédhénies
se Punés dhe Procedurat Disiplinore;

Kryen shérbime tjera administrative q€ kané t€ béjn€ me personelin;

Mban evidencén e pushimeve pér personel, kontribuon né zbatimin e planit t€ pushimeve
vjetore;

Pérgatit vendimet e personelit me kérkesa té tyre n€ harmonizim me rregulloret e Ndérmarrjes;
Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t€ Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t& Sektorit t&¢ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare, e preferuar né njérén nga kéto fusha apo drejtime:
Ekonomike, Juridike, Administrim Biznesi, Marketing si dhe fusha tjera t€ ndérlidhura me
pozitén;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.
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Neni 27
Zyrtar i Pagave

POZITA: Zyrtar i Pagave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)

e)
f)

2)
h)

i)
3
k)
D

Pérgatit listat e pagave té€ punétoreve sipas Departamenteve/Zyrave/Sektoréve;

Bén dhe pércjell ndryshimet e personelit n€ regjistrimin e punétoréve; punétoré e ri, punétorét
e larguar, t€ pensionuarit apo ndonjé ndryshim tjetér;

Bén dhe pércjell ndryshimet e personelit né listén e pagave; regjistron punétorét e ri, apo largon
nga lista punétorét g€ u pérfundon marrédhénia e punés, qofté pér arsye t€ pensionimit apo per
arsye tjera;

Pranon listat e punétoréve pér paga nga departamentet, pércjell dhe kontrollon orét e punés pér
personelin;

Bén pérgatitjen e pagave né program té pagave;

Mban pérgjegjési pér ruajtjen e konfidencialitetit t€ pagave pér personel;

Bén shpérndarjen e pagave né kosto sipas kérkes€s s€ programit financiar;

Zbaton vendimet e marra n€ Ndérmarrje lidhur me pagat e personelit, benificionet, ndéshkimet
etj.;

Pérgatit raporte dhe analiza pér shpenzime té personelit;

Pércjell dhe pérgatit raportet pér shpenzimet e telefonisé fikse dhe mobile t€ personelit;

Bén pércjelljen e vazhdueshme t€ tatimeve né€ paga pér ATK-ng;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri i Sektorit t€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore;

m) Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

n)

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t&€ Sektorit t&€ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

T€ keté té pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha: Juridike, Ekonomike,
Administrim Biznesi apo Administraté Publike;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite;

Preferohet t€ déshmojé trajnime rreth legjislacionit t€ tatimeve né t€ ardhura personale;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési t€ mira pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.
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Neni 28
Zyrtar pér Siguri né Puné

POZITA: Zyrtar pér t€ Siguri né Puné (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2
h)
i)
j)

Mbikéqyr dhe mban pérgjegjési pér siguriné né€ vendet e punés;

Pérkujdeset pér sigurimin e pajisjeve t€ nevojshme né€ vendet e punés né bazé t€ Ligjit pér
Siguri né Pung;

Rekomandon ndérmarrjen e masave lidhur me pérmirésimin e sigurisé n€ vendet e punés;
Monitoron t€ gjitha mjetet n€ vende té punés dhe bén kontrolle teknike t€ vazhdueshme pér
gjendjen e tyre;

Monitoron, kontrollon zbatimin e Rregullores pér Rrobat Mbrojtése dhe Uniformat;
Kontrollon personelin e Ndérmarrjes né vendet e punés nése jané t€ pajisur me rroba té
nevojshme té obligueshme;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Menaxher i Sektorit t€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve
Ligjore;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t& Sektorit t&¢ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né fushén e Sigurisé n€ Puné apo né fushén e
Juridikut;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite;

Té keté t€ pérfunduar provimin profesional ose certifikim t€ fushés;

T€ jeté€ i trajnuar rreth vendit t€ punés, pérkatésisht rreth siguris€ né puné;

Té& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

T€ keté patenté shoferi t€ kategorisé B.
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Neni 29
Zyrtar i Arkivit

POZITA: Zyrtar i Arkivit (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D

Koordinon aktivitetet né Arkivin e Ndérmarrjes;

Bén shpérndarjen e numrave t€ Arkivit pér ¢do fillim viti pér departamentet e caktuara;

Mban pérgjegjési pér vulén e Ndérmarrjes, pér pranimin dhe shpérndarjen e dokumenteve né
kohén e duhur;

Ben skanimin dhe ruajtjen digjitale te dokumenteve te arkivuara;

Bén arkivimin e dokumenteve té jashtme si dhe shpérndarjen e tyre brenda;

Bén shpérndarjen efektive té€ dokumenteve dhe shkresave tjera;

Pranon n€ Arkivin gendror t€ Ndérmarrjes dokumente t€ ndryshme zyrtare, shkresa, pako dhe
dérgesa tjera me adresim pér Trainkos Sh.A.;

Shpérndan dérgesat e arritura dhe shkresat tjera zyrtare népér departamente;

Shpérndan dokumente t€ ndryshme té departamenteve dhe zyrave t€ Ndérmarrjes;

Konstaton me shkrim refuzimin e pranuesit;

Kryen edhe puné té€ tjera qé kané t€ b&jné me fushéveprimin e sektorit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t& Sektorit t€ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore;

m) Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

n)

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t& Sektorit t&¢ Burimeve

Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Té keté t€ pérfunduar shkollen e mesme apo studimet universitare né njérén nga kéto
fusha/drejtime: Administrim Biznesi; Juridik, Ekonomik, Arkivistiké;

T€ keté pérvojé pune pas diplomimit tri (3) vite;

T& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.
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Neni 30
Zyrtar pér Pérkthime

POZITA: Zyrtar pér Pérkthime (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNES

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Bén pérkthimin e materialeve né gjuhét zyrtare té specifikuara me ligj;

Bén lekturimin e materialeve;

Bén pérkthimin simultat sipas nevojave;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesés sé
Menaxherit t€ Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t&€ Sektorit t&€ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né Gjuhén Angleze;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit njé (1) vit;

Preferohet t€ déshmoj trajnime rreth vendit t€ punés;

T€ posedoj aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 31
Zyrtar pér Trajnim dhe Kualifikim

POZITA: Zyrtar pér Trajnim dhe Kualifikim (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TEK PUNKS

a)
b)
c)
d)

e)
f)

)
h)

Koordinon aktivitetet dhe mban pérgjegjési pér fushén e trajnimeve dhe kualifikimeve;
Kryen detyra né organizim t€ trajnimeve sipas planit vjetor t€ trajnimeve;

Né koordinim me Menaxherin harton planin vjetor té trajnimeve dhe kualifikimeve;
Monitoron dhe pércjell zbatimin e akteve ligjore qé parashohin trajnimin dhe kualifikimin e
personelit;

Mban evidencé pér kualifikimet dhe trajnimet né Ndérmarrje;

Koordinon dhe mbikéqyr mbarévajtjen e trajnimeve si dhe raporton né baza té rregullta me
sektoret e ndérlidhur né fushen e trajnimeve;

Eshté pérgjegjés pér kompletimin dhe ruajtjen e dosjeve té trajnimeve dhe kualifikimeve;

N¢€ pajtim me rregulloret pérkatése propozon programet trajnuese te Menaxheri i Sektorit;
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i)

3
k)

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesés sé
Menaxherit t€ Sektorit t&¢ Burimeve Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore ;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t&€ Sektorit t&€ Burimeve
Njerézore dhe Céshtjeve Ligjore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

i)
b)
c)
d)

e)

2)

T€ keté t& pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga fushat/drejtimet: Ekonomik,
Administrim Biznesi, Juridik, Inxhinieri e Komunikacionit Hekurudhor apo Shkollén e
Mesme Profesionale né drejtimet Hekurudhore;

Preferohet té keté té pérfunduar provimin profesional;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj. dhe njohuri bazike né¢ Teknologji Informative;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 32

Menaxher i Sektorit té Logjistikés dhe Teknologjisé Informative

POZITA: Menaxher i Sektorit t&€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)

h)
i)
3
k)
D

Koordinon aktivitetet dhe mban pérgjegjési pér Sektorin e Logjistikés dhe TI-s¢;

Bén koordinimin e punéve né depot e Ndérmarrjes;

Koordinon dhe mban pérgjegjési pér procedurat administrative t€ depove;

Mbéshteté Ndérmarrjen né t€ gjitha ¢céshtjet logjistike qé nevojiten;

Kujdeset pér veturat e Ndérmarrjes, pér gjendjen teknike dhe mirémbajtjen e tyre;

Monitoron dhe pérgatit raporte t&€ vazhdueshme pér shfrytézimin veturave t€ Ndérmarrjes,
pérkujdeset gé t& respektohet udhézimi pér pérdorim té veturave;

Koordinon dhe mban pérgjegjési pér aktivitetet né njésit€ e ngrohtores dhe t€ mirémbajtjes sé
objekteve;

Eshté pérgjegjés pér ofrimin e pastértisé né objektet e Ndérmarrijes;

Menaxhon dhe kujdeset pér ofrimin e shérbimit té¢ Bufes€ pér personel t€ Ndérmarrjes;
Koordinon dhe mban pérgjegjési pér punét e teknologjisé informative né¢ Ndérmarrje;
Koordinon punét né pastrimin e mjeteve l1évizé€se t€ Ndérmarrjes;

Menaxhon dhe mban pérgjegjési pér personelin e Sektorit t€ Logjistikés dhe TI-s¢;

m) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesés sé

Drejtorit t€ Departamentit t€ Administratés;
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n)
0)

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;
Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Drejtorit t€ Departamentit té
Administratés.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né€ fushén e ekonomisé, teknologjis€ sé
informacionit apo shkencave kompjuterike;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé (5) vite, dy (2) prej tyre né pozita udh€heqése;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;

T€ ket njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj. dhe té keté njohuri bazike nga fusha e Teknologjisé Informatike;
Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 33
Shef i Njésisé sé Mbéshtetjes, Sigurimit Fizik té Objekteve dhe Aseteve

POZITA: Shef i Njésis€ s€ Mbéshtetjes, Sigurimit Fizik t€ Objekteve dhe Aseteve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)

h)
D)
3

k)
D

Koordinon dhe mban pérgjegjési pér aktivitetet e Njésis€ s¢ Mbéshtetjes, Sigurimit Fizik t&
Objekteve dhe Aseteve;

Koordinon dhe mban pérgjegjési pér mbajtjen né€ funksion té€ ngrohtores, pastrimit dhe
mirémbajtjes s€ objekteve;

Mbéshteté Ndérmarrjen né té€ gjitha ¢€shtjet e pérkrahjes dhe mbéshtetjes qé nevojiten;
Menaxhon dhe mban pérgjegjési pér personelin e njésisé;

Udhéheq dhe organizon punét né€ sigurimin fizik t€ Ndérmarrjes né pérgjithési dhe aseteve té
saja n€ veganti;

Mbikéqyr dhe organizon aktivitetet e t€ gjithé zyrtaréve té€ kontrollit t€ sigurimit fizik;

Né rastet e vjedhjeve apo démtimit t€ pron€s s€¢ HK-Trainkos Sh.A &shté i obliguar qé
menjéheré t€ lajmérojé Policiné e Kosovés;

Pér rastet e ndodhura té€ vjedhjeve apo démtimeve pérkujdeset pér raportet e nevojshme pér
Policiné e Kosovés;

Bashképunon me sektoré tjeré dhe koordinon aktivitetet e pérbashkéta lidhur me sigurimin sa
mé t€ miré€ té aseteve dhe objekteve t&€ Nd€rmarrjes;

Késhillon Sektorin dhe Departamentin pér siguriné fizike t€ aseteve brenda
hapésirave/objekteve;

Monitoron dhe analizon sistemin e kamerave;

Harton raporte pune javore, mujore dhe periodike dhe i dérgon te Menaxheri i Sektorit;

m) Harton planin e punés pér kontrollet e sigurisé sé objekteve dhe aseteve;
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n) Kryen detyra dhe obligime t& tjera t€ parapara me akte normative dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri i Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

o) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigiet Menaxherit t€¢ Logjistikés dhe
Teknologjisé Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t& pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomi,
Juridik, Administrim Biznesi, Siguri Publike apo Administraté Publike;

b) Té keté pérvojé pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

c) Té posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

d) Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

e) Té keté aft€si pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

f) Téketé njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

g) Njohja e gjuhés angleze €shté e preferuar;

h) Té keté patenté shoferi té€ kategoris€ B.

Neni 34
Zyrtar i Teknologjisé Informative

POZITA: Zyrtar i Teknologjisé€ Informative (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a) Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen dhe funksionimin e serveréve dhe t& Teknologjisé
Informative té Ndérmarrjes;

b) Kujdeset dhe pércjell né vazhdimési funksionimin e rrjetit t€ internetit dhe té intranetit;

c) Zyrtari 1 TI-s€ €shté pérgjegjés pér instalimin, konfigurimin, mirémbajtjen e rrjetit dhe
pajisjeve té TI-s¢ (PC, Printer, Fotokopje, etj.);

d) FEshté pérgjegjés pér mirémbaijtjen e sistemit t& infrastrukturés si AD, DNS, DHCP, Exchange
Server, ISA Server dhe sistemeve té reja q€ do t€ jené n€ pérdorim;

e) Mirémban server dhe €shté pérgjegjés edhe pér zhvillim té Softuerit né Ndérmarrje;

f) Mirémban Ueb Sajtin, bén zhvillimin dhe mirémbajtjen e sistemeve té reja q€¢ mund té
zhvillohen brenda TI-sé pér nevojat e Ndérmarrjes, konsultohet me ndérmarrjet e jashtme pér
sistemet q€ zhvillohen jashté Ndérmarrjes;

g) Eshté pérgjegjés né implementimin e SharePoint Server-it dhe mirémbajtjen e tij;

h) Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri 1 Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

1) Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

J) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjisé Informative.
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KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Té keté té pérfunduara studimet universitare nga fusha e shkencave kompjuterike;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T¢ keté ndjekur trajnimet né programin CISCO dhe né programet tjera né fushén e TI-s¢;
T€ posedojé aftési té mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté€ aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 35
Teknik i Teknologjisé Informative

POZITA: Teknik teknologjis€ Informative (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)
f)

)
h)

Kujdeset dhe pércjell né vazhdimési funksionimin e rrjetit t€ internetit dhe t€ intranetit;
Asiston Zyrtarin e TI-sé né aktivitetet e teknologjis€ informative me géllim té€ funksionimit sa
meé té miré;

Pérkujdeset pér pajisjet e TI-s€¢ né Ndérmarrje q€ t’1t mundésohet personelit kryerja sa mé e
miré€ e punéve;

Mirémban Ueb Sajtin, bén zhvillimin dhe mirémbajtjen e sistemeve t€ reja q¢ mund té
zhvillohen brenda TI-sé;

Ndihmon punétorét né Ndérmarrje né raste t& pérdorimit té pajisjeve dhe programeve t& TI-s¢;
Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t&€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigiet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjisé Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Té keté té pérfunduar shkollimin e mesém té€ larté: Gjimnazin, Teknik 1 Informatikés;
Té keté pérvojé pune sé paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Preferohet t€ keté ndjekur trajnime nga fusha e TI-s¢;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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Neni 36
Kryedepoist

POZITA: Kryedepoist (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i)
3
k)

Mbikéqyr dhe koordinon punét e depoistéve;

Mban pérgjegjési pér respektimin e proceduarve administrative pér pranimin dhe daljen e
mallrave nga depot;

Mban evidencé t€ sakté pér gjendjen faktike t& depove pé€rmes depoistéve;

Kontrollon her€ pas here pranimet dhe daljet € mallrave nga depo;

Pérgatit té gjitha dokumentet pér pranim dhe dalje t€ mallit n€ depo;

Pranon raporte periodike nga depoistét;

Menaxhon me depot né programin financiar;

Bén urdhér porosi dhe né bazé t&€ dokumenteve pér dalje t€ materialeve nga depoja bén
evidentimin né programin financiar;

Pérkujdeset pér njé ambient sa mé t€ miré dhe renditje t& miré t&€ mallrave n€ depo;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t&€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigiet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjisé Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisé€ apo juridikut;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.
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Neni 37
Kryepunétor i Mirémbajtjes sé Objekteve

POZITA: Kryepunétor i Mirémbajtjes sé Objekteve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)

d)

2
h)

i)

k)
D

Mbikéqyr dhe koordinon t& gjitha punét né€ mirémbajtjen e objekteve/nxehjes
qgendrore/pastrimit;

Eshté pérgjegjés pér aktivitetet e kryera né mirémbajtien e objekteve/nxehjes
qgendrore/pastrimit;

Bén koordinimin pér punét e muratimit, betonimit, suvatimit, punét e zdrukthétaris€, té
gé€lgerosjes dhe ngjyrosjes;

Parashikon nevojat pér furnizim me pjesé rezervé pér nevojat e mirémbajtjes sé objekteve/
nxehjes gendrore/pastrimit;

Bén mirémbajtjen e kazanéve t&€ nxehjes, ndezjen, pastrimin e filtrave t&€ naftés, pérgatitjen e
kazanéve pér fillimin e sezonit diméror;

Monitoron me gjeneratorét né Ndérmarrje;

Pérkujdeset qé hapésirat e objekteve té jené t€ mirémbajtura dhe t€ mbizotéron pastértia;
Kujdeset pér gjelbérim né hapésirat e objekteve t&€ Ndérmarrjes;

Koordinon, menaxhon personelin dhe pérpilon planin e punés sé tyre;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Shefit t€ Njésisé s€ Mbéshtetjes, Sigurimit Fizik t€ Objekteve dhe Aseteve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Shefit t&€ Njésis€é s€¢ Mbéshtetjes,
Sigurimit Fizik t€ Objekteve dhe Aseteve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Té keté té pérfunduar Shkollén e Mesme;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€¢ paku dy (2) vite;

Té& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.
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Neni 38
Zyrtar i Logjistikés

POZITA: Zyrtar i Logjistikés (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a) Pérgatit materialin administrativ pér Sektorin e Logjistikés dhe TI-s¢;

b) Pérgatit kérkesat pér buxhetim t€ mjeteve pér Sektorin e Logjistikés;

c) Asiston zyrtarét e Logjistikés né ¢€shtje administrative;

d) Mban evidencé t€ shpenzimeve pér shpenzimet e logjistikés né Ndérmarrje;

e) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryedepoistit dhe Menaxherit té
Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

f) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

g) Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

h) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t&€ Logjistikés dhe
Teknologjis€ Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisé€ apo juridikut;

b) Té keté pérvojé pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

c) Té posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

d) Té jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

e) Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;

f) Té keté njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 39
Depoist i Depove

POZITA: Depoist i Depove (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a) Bén pranimin dhe akomodimin e mallrave n€ Depo t&€ Administratés, Depo t€ Bufesé, Depot e
MML-sé (depoja pér mirémbajtjen e lokomotivave dhe depoja pér mirémbajtjen e vagonéve);

b) Kujdeset pér gjendjen reale t& mallrave n€ depo dhe mban pérgjegjési pér sasiné€ e mallrave né
depo;

c) Me kérkesé té personit zyrtar bén daljen e mallrave nga depot;

d) Mban pérgjegjési pér procedurat dhe dokumentacionin e pranimit dhe daljes sé mallrave nga
depot;

e) Pérkujdeset pér sasiné e mallrave n€é depo dhe né bazé t€ nevojés bén kérkesé pér furnizim me
mallra t& depos;
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f)

2)
h)

i)

3
k)

Kujdeset pér ruajtjen e t€ gjithé dokumentacionit t€ depove, hyrjet, daljet, kartelat e regjistrimit
té mallit etj.;

Koordinon dhe mban pérgjegjési pér personelin qé €shté i angazhuar n€ depo;

Eshté pérgjegjés pér mirémbajtjen e pastértisé dhe renditjen e mallrave pér furnizim né
ményrén sa mé t€ mir€ dhe funksionale;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t&€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigiet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjis€ Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

T¢ keté té€ pérfunduar shkollimin e mesém: Gjimnaz i Pérgjithshém apo Ekonomi;

T€ keté pérvojé pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 40
Punétor né pikén e furnizimit me derivate té naftés

POZITA: Punétor né pikén e furnizimit me derivate t&€ naftés (2)

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

a)

b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
)

Né bazé t€ kérkesave té personelit zyrtar t€ Ndérmarrjes furnizon mjetet 1€viz€se me nafté dhe
me vajra;

Mban evidencén e furnizimeve me nafté dhe vajra;

Eshté pérgjegjés pér vajrat dhe naftén gjaté orarit té tij t& punés;

Kujdeset dhe éshté pérgjegjés pér ruajtjen e dokumenteve té furnizimit me naft€ dhe vajra;
Mban kartelén e shpenzimeve, furnizimit me naft€ dhe vajra dhe &shté pérgjegjés pér
harmonizim t€ dokumenteve té furnizimit, fletédaljeve dhe kartelave;

Kujdeset pér mbajtjen e pastértisé né vendin e punés;

Kryen edhe detyra tjera t€ caktuara nga Menaxheri i Sektorit dhe Drejtori i Departamentit;
Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Depoistit dhe Kryedepoistit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

©)

T€ keté té pérfunduar Shkollén e Mesme;
T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku gjashté (6) muaj;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;
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d)
e)
f)

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ ket€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 41
Vozités

POZITA: Vozités (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)

e)
f)
)

h)
i)
3
k)

D

m)

Vozité€ pér nevojat e Ndérmarrjes;

Mbikéqyr automjetet e Ndérmarrjes;

Kujdeset pér automjetet e Ndérmarrjes, pér gjendjen teknike t&€ tyre, pér pastértiné dhe
evidenton démtimet e béra n€ automjete;

Eshté pérgjegjés pér kalkulimin e shpenzimeve té regjistrimit, mirémbajtjes, shpenzimit t&
karburanteve dhe evidentimin e shpenzimeve dhe kilometrave té kaluara;

Bén regjistrimin dhe sigurimin me koh¢ té automjeteve;

Furnizon automjetet me fleté-udhétim si¢ kérkohet né udhézimin pér pérdorim t€ veturave;
Mban dhe kujdeset pér ¢elésat e veturave dhe né bazg té kérkesave té aprovuara furnizon
personelin e Ndérmarrjes me vetura pér angazhime zyrtare;

Mban orarin e rregullt t€ kujdestaris¢;

Eshté pérgjegjés pér automjetet gjaté kohés sé ngasjes dhe pér gjendjen e pastértisé sé tyre;
Mban pérgjegjési pér automjetet nése nuk i respekton shenjat e komunikacionit;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Menaxherit t€ Logjistikés dhe Teknologjisé Informative;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigijet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjis€ Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Shkolla € Mesme;

Té keté patenté shoferi té kategoris€ B;

T¢ keté sé€ paku njé (1) vit pérvojé pune né vozitje dhe dy vite koh€ nga pajisja me patenté
shoferi t€ Kategoris€ B;

Té keté aftési né komunikim, organizim dhe koordinim;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ jet€ 1 gatshém t€ punoj nén presion;

T€ keté njohuri t€ mira né€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel,
PowerPoint, Internet, Outlook, etj.
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Neni 42
Pastrues i objekteve/Aseteve

POZITA: Pastrues i objekteve/Aseteve (9)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2
h)

Bén pastrimin e zyrave/hapésirave, objekteve dhe mjeteve lévizése;

Eshté pérgjegjés qé pastrimi i zyrave, objekteve dhe mjeteve lévizése té béhet né nivelin mé té
miré;

Mban pérgjegjési pér nivelin e pastértisé né€ zyre, objekte dhe n€ mjetet 1€vizése;

Bén kérkesén pér furnizim té materialit higjienik pér depot e Administratés;

Mban evidencé pér materialin higjienik shpenzues dhe €shté pérgjegj€s q€ té kujdeset pér
shpenzimet e materialeve té higjienés;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Shefit t& Njésisé s€ Mbéshtetjes Sigurimit fizik t€ Objekteve dhe Aseteve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t&€ Njésisé s€ Mbéshtetjes Sigurimit
fizik t€ Objekteve dhe Aseteve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

T€ keté t€ pérfunduar shkolla fillore si dhe shkollén e mesme;
T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
T¢ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup.

Neni 43
Recepsionist

POZITA: Recepsionist (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Pranon palét dhe informon personelin me palét;

Né koordinim me personelin pércjell palén deri tek personeli;

Vendos, pércjell dhe térheq listén e nénshkrimeve pér vajtje-ardhje né€ puné pér personel;
Evidenton palét né librin e evidencave dhe kujdeset pér mirémbajtjen e tyre;

Eshté pérgjegjés pér siguri té personelit brenda orarit t& punés;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera.

Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Menaxheri i Logjistikés dhe Teknologjis€ Informative;
Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;
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i)

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigijet Menaxherit t€ Logjistikés dhe
Teknologjis€ Informative.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Té keté té pérfunduar Shkollén e Mesme;

T€ keté pérvojé pune pas diplomimit sé€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Njohje Elementare t€ gjuhés angleze.

Neni 44
Punétor pér Mirémbajte té Objektit/Ngrohje Qendrore

POZITA: Punétor pér Mirémbajte t€ Objektit/Ngrohje Qendrore (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2

h)

i)
3

Kujdeset pér mirémbajtje t&€ objekteve dhe t€ inventarit té€ objekteve t€ Ndérmarrjes;

Bén mirémbajtjen e hapésirave té€ objekteve dhe mirémbajtjen e gjelberimit;

Bén rregullimin e inventarit t€ Ndérmarrjes sipas kérkesave t€ personelit;

Pérkujdeset pér furnizim me vajra dhe karburante pér gjenerator¢;

Kryen puné t€ elektricistit, instalimit té ujit, sipas kérkesave kryen gélgerosjen dhe ngjyrosjen
e hapésirave t€ objekteve t&€ Ndérmarrjes;

Kryen puné g€ nxehja t€ funksionojé gjaté sezonit t& dimrit dhe asiston n€ evitimin e té gjitha
prishjeve né sistem té nxehjes;

N¢ sezon té€ dimrit angazhohen né funksionim t€ nxehjes dhe pastrimin e hapésirave nga bora,
ndérsa n€ sezonet tjera pastrimin e hapésirave dhe mirémbajtjen e objekteve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori i Mirémbajtjes s€¢ Objekteve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Kryepunétorit t€ Mirémbajtjes sé
Objekteve dhe Shefit t€ Njésisé sé¢ Mbéshtetjes, Sigurimit fizik t&€ Objekteve dhe Aseteve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Teknike;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup.
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Neni 45
Mjeshtér né Mirémbajtje té Objekteve dhe Ngrohjes

Pozita: Mjeshtér n€ Mirémbajtje t&€ Objekteve dhe Ngrohjes (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

i)
3

Kujdeset pér mirémbajtje t&€ objekteve dhe t€ inventarit té€ objekteve t€ Ndérmarrjes;

Bén mirémbajtjen e hapésirave té€ objekteve dhe mirémbajtjen e gjelberimit;

Bén rregullimin e inventarit t€ Ndérmarrjes sipas kérkesave té personelit;

Kryen puné t€ elektricistit, instalimit t€ ujit, kryen gélgerosjen dhe ngjyrosjen e hapésirave
té Ndérmarrjes sipas kérkesave;

Bén rregullimin e gjeneratoréve né raste t€ caktuara, t€ cilat mundet t€ kryhen nga ana e tij;
Kryen puné g€ nxehja t€ funksionojé gjaté sezonit t€ dimrit dhe asiston né€ evitimin e t€ gjitha
prishjeve né sistem t€ ngrohjes;

N¢é sezon té dimrit angazhohen né€ funksionim t&€ nxehjes dhe pastrimin e hapésirave nga bora,
ndérsa né sezonet tjera pastrimin e hapésirave dhe mirémbajtjen e objekteve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori i Mirémbajtjes sé Objekteve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryepunétorit t€ Mirémbajtjes sé
Objekteve dhe Shefit t& Njésisé sé Mbéshtetjes, Sigurimit fizik t&€ Objekteve dhe Aseteve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Teknike;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup.

Neni 46
Punétor i Sigurimit Fizik té Objekteve/Aseteve

POZITA: Punétor i Sigurimit Fizik t€ Objekteve/Aseteve (7)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)

Bén ruajtjen dhe sigurimin fizik t€ objekteve dhe té pasurisé sé Trainkos Sh.A;

Pérkujdeset pér siguriné e brendshme né t€ gjitha hapésirat dhe objektet e Trainkos Sh.A.;
Térheq vérejtjen personave té cilét pa autorizim pérkatés ofrohen né€ hapésirén e siguruar,
ndértesén, asetin ose vendin té cilin e siguron;

Kérkon nga personat q¢€ e rrezikojné€ siguriné e njerézve dhe/ose té€ pronés brenda hapésirés sé
siguruar, t€ ndérpresin menjéheré veprimet e tyre;
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2)

h)

Identifikon personat dhe automjetet gjaté hyrjes dhe daljes nga rajoni i1 siguruar nése &shté e
domosdoshme pér njerézit dhe/ose pronén;

Bén ndalimin e personave qé zihen duke kryer vjedhje apo démtime t€ pasuris€ s¢ Trainkos
Sh.A.;

Eshté i obliguar qé menjéheré té lajmérojé Shefin e Njésisé dhe Policiné e Kosovés né rast se
evidenton vjedhje apo démtim t€ pronés s€ Trainkos Sh.A;

Merr masa pér ruajtjen e gjurméve té€ veprés penale si dhe ruajtjen e mjeteve me té cilat Eshté
kryer vepra penale;

Ruan té gjitha shénimet pér rastet e cekura mé lart (vendi 1 kryerjes, data, shénimet t€ cilat
cojné né identifikimin e kryesit t€ veprés penale, si dhe shénimet mbi lajmérimin e personave
zyrtar t€ PK-sé duke pérfshiré: datén, orén, njésin€ dhe emrin e zyrtarit t€ PK-s¢;

Mban evidencé né ditarin e punés mbi gjendjen e sigurisé pér ¢do 1 (nj€) ore;

Njofton Shefin e Njésisé pér ¢do parregullsi qé vérehet né Objekte dhe Asete;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi 1 Njésisé s¢ Mbéshtetjes, Sigurimit fizik t&€ Objekteve dhe Aseteve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njésisé s€ Mbéshtetjes Sigurimit
fizik t€ Objekteve dhe Aseteve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Té€ keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme;

Té€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té€ jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
Té¢ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
Preferohet t€ jet€ 1 Licencuar pér sigurim themelor nga MPB;
Preferohet t€ kété trajnime nga fusha e siguris¢.
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DEPARTAMENTI PER PLANIFIKIM DHE ZHVILLIM TE BIZNESIT

(DPZHB)

Neni 47
Drejtor i Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim té Biznesit

POZITA: Drejtor i Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim t€ Biznesit (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2

D

Angazhon Departamentin né sjelljen e rezultateve sa mé optimale n€ Zhvillim t€ Biznesit;
Krijon ambient pune pozitiv dhe angazhues;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e planeve afatmesme dhe afatgjata t& Departamentit;

Pércjell dhe mat€ performancén e punétoréve;

Késhillon KE-ng pér fushén g€ mbulon Departamenti pér Planifikim dhe Zhvillim té Biznesit;
Drejton dhe monitoron efikasitetin e kryerjes sé punés dhe obligimeve ditore né Departament,
si dhe bashképunon me drejtorét e departamenteve tjera, me qéllim t€ realizimit sa mé t& miré
té punéve;

Bashképunon me drejtorét dhe kolegét tjeré né ményré qé té sigurojé qé t€ gjitha vendimet dhe
veprimet ¢ Menaxhmentit t€¢ ekzekutohen né interesin mé t€ miré t€ Ndérmarrjes si dhe té
krijojé frymé t€ miré€ bashk&punimi, kohezioni né mes té drejtoréve dhe paléve tjera relevante;
Udhéheq Departamentin né ményré efektive dhe vepron né t€ mirén e Ndérmarrjes;

Siguron linj¢ komunikimi efektive, t€ qart€ dhe pérgjegjése brenda Departamentit si dhe
Ndérmarrjes né pérgjithési;

Ofron plane qé Ndérmarrja t€ avancojé né zhvillimin e biznesit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s sé
Drejtorit t€ Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim t€ Biznesit;

Pér punét e Departamentit harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

m) Pér kryerje e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha: Ekonomi, Administrim
Biznesit, Juridik;

Té keté pérvojé té€ punés pas diplomimit pesé (5) vite, tri (3) prej tyre né pozita udhéheqése;
T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze &shté e preferuar.
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Neni 48
Menaxher i Sektorit té Marketingut

POZITA: Menaxher i Sektorit t&€ Marketingut (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
)
),
k)
1)

m)

n)
0)

Menaxheri 1 Marketingut koordinon t&€ punésuarit dhe aktivitetet né Sektorin e Marketingut;
Mban raporte dhe raporton pér klientét ekzistues, klientét potencialé dhe pér klientét e rinj;
Eshté pérgjegjés pér hartimin dhe elaborimin e listés ku pérfshihen té gjitha kontratat dhe
marréveshjet e transportit;

Ndjek trendin e tregut té shérbimeve, bén propozime pér ndryshime pér rritjen e
konkurrueshmérisé dhe bérjen mé atraktiv né€ treg;

Bén shitjen e shérbimeve sipas kérkesave duke u bazuar né politikat e aprovuara té
Ndérmarrjes;

Ké&shillon Drejtorin e Departamentit, propozon ide, bén veprime konkrete pér realizimin e
objektivave t&€ zhvillimit t€ Ndérmarrjes;

Bén propozime pér planifikim t€ buxhetit vjetor pér t€ hyrat nga transporti i mallrave;

Bén propozime pér buxhetin vjetor t€ shpenzimeve pér Sektorin e Marketingut;

Bén analiza mujore nga buxheti i t€ hyrave nga transporti i mallrave;

Eshté pérgjegjés pér shpérndarjen e té gjitha tarifave relevante;

Mban kontakte t€ vazhdueshme me klientét e Ndérmarrjes;

Eshté pérgjegjés pér promovimin e shérbimeve t& Ndérmarrjes;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s s€
Drejtorit t€ Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim té€ Biznesit;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit t&€ Departamentit pér Planifikim
dhe Zhvillim té Biznesit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

T¢€ keté té pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomik,
Administrim Biznesi, Marketing apo fusha tjera t€ ndérlidhura me pozitén;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze éshté e preferuar.
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Neni 49
Menaxher i Sektorit pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim

POZITA: Menaxher i Sektorit pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)
e)

f)

3

k)
D

Pércjell zbatimin e politikave t€ aprovuara nga Menaxhmenti;

Monitoron raportet dhe statistikat e pérpunuara nga sektorét gjegjés t€ Ndérmarrjes;

Propozon ndryshime dhe korrigjime pér periudhat pasuese n€ bazé té gjendjes reale;

Merr pjesé né draftimin e planifikimeve t€¢ Ndérmarrjes;

Késhillon Drejtorin e Departamentit, propozon ide, bén veprime konkrete pér realizimin e
objektivave t& zhvillimit t€ Ndérmarrjes;

Pércjell zbatimin e t€ gjitha dokumenteve zhvillimore t€ aprovuara nga institucionet
vendore/ndérkombétare n€ fushén e komunikacionit hekurudhor;

Bén propozime konkrete pér aprovimin e dokumenteve t€ dala nga institucionet relevante;
Me aprovim t€ Drejtorit t€ Departamentit, mban kontakte t€ vazhdueshme me institucionet
qeveritare dhe jo geveritare né€ realizimin e projekteve pér zhvillimin e Ndérmarrjes;

Me aprovim t€ Drejtorit t€ Departamentit, mban kontakte t€ vazhdueshme me institucionet
vendore dhe ndérkombétare;

Angazhohet né gjetjen rrugéve dhe klauzolave mé té€ leverdishme transportuese té cilat duhet
té pérdoren né shitjen dhe transportin ndérkombétar, me géllim t€ mbrojtjes s€ interesit té
Ndérmarrjes. Analizon dhe krahason planifikimin dhe realizimin e planit, né bazé t& kétyre
analizave propozon dhe sugjeron veprime t€ métutjeshme;

Kontrollon dhe pércjell programin e sistemit operativ ASYCUDA (softueré€);

Pérkujdeset pér klientét dhe jep késhilla profesionale, merr pjesé né bisedimet me géllim té
pérmbylljes s€ kontrat€és mbi shitjen ndérkombétare, nga aspekti i transportit, sigurimit,
manipulimeve doganore, etj.;

m) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesés sé

n)
0)

Drejtorit t&€ Departamentit pér Planifikim dhe Zhvillim té€ Biznesit;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Drejtorit t€ Departamentit pér Planifikim
dhe Zhvillim té Biznesit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

T¢ keté t& pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomik,
Administrim Biznesi dhe fusha tjera t€ ndérlidhura me pozitén;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite, dy (2) prej tyre né pozita udh&heqése;

T¢€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;
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g)

T€ njoh gjuhén angleze.
Neni 50

Agjent i Marketingut

POZITA: Agjent i Marketingut (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

3
k)

D
m)

n)
0)

p)

q)
r)

Bén pérgatitjen e draft - kontratave t€ transportit pér t€ gjith€ klientét e HK-Trainkos Sh.A;
Mbledh informata rreth tregut, klient€ve, konkurrentéve, shitjes s€ shérbimeve dhe i pérpunon
ato;

Pérpunon statistikat/analizat e transportit t€ mallrave/udhétaréve dhe propozon buxhetin e té
hyrave pér vitin vijues;

Pérgatit oferta konkrete né¢ bazé t€ kérkesave té tregut dhe ndihmon né zbatimin e planeve
vjetore t€ marketingut;

Eshté pérgjegjés pér promovimin e shérbimeve t&¢ HK-Trainkos Sh.A;

Hulumton tregun dhe zbulon kérkesat pér transport t€ mallrave/udhétaréve;

Identifikon nevojat e konsumatoréve dhe monitoron kénaqésiné e tyre;

Identifikon dhe monitoron konkurrentét dhe shérbimet e tyre;

Ofron propozime pér ballafagim me konkurrencén dhe pérfitim t€ tregjeve t€ reja dhe harton
procedura pér kérkime dhe analiza;

Njofton klientét me té rejat e fundit pér shérbimet e transportit hekurudhor;

Eshté pérgjegjés pér shitjen e shérbimeve t&¢ HK-Trainkos Sh.A dhe pér ndértimin dhe
zhvillimin e marrédhénieve me klienté;

Krijon dhe zhvillon prezantime efektive t& shérbimeve tona duke identifikuar mundésité qé
shérbimet tona té€ zgjedhin problemet e bizneseve;

Mban shénime t€ sakta té t€ gjitha kérkimeve pér shitje dhe aktivitetet e shitjeve duke pérfshiré
thirrjet, prezantimet, takimet direkte etj.;

Bén monitorimin e ¢gmimeve dhe ofron propozime pér rritjen e shitjeve;

Pérgatit planin e shitjes pér t€ arritur objektivat e pércaktuara nga Ndérmarrja dhe kryen
shpérndarjen e materialeve reklamuese t€ shérbimeve t¢ HK-Trainkos Sh.A;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesés sé
Menaxherit t€¢ Marketingut;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t€ Marketingut.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)

T¢ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomike,
Juridike, Administrim Biznesi, Marketing si dhe fusha tjera t€ ndérlidhura me pozitén;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

T¢& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;
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f)

2
h)

T& keté njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

T& njoh gjuhén angleze;

T€ keté patenté shoferi t€ kategorisé B.

Neni 51

Agjent pér Oferta, Hulumtimin e Tregut dhe Monitorimin e Cmimeve pér Transportin e

Mallrave

POZITA: Agjent pér Oferta, Hulumtimin e Tregut dhe Monitorimin e Cmimeve pér Transportin
e Mallrave (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)

d)

2)
h)
i)

3
k)

D
m)

n)
0)

Kryen hulumtime t€ tregut pér té identifikuar tendencat, nevojat dhe preferencat e klientéve né
fushén e transportit t&€ mallrave;

Pérgatit raporte dhe analiza pér konkurrencén dhe performancén e tregut pér t€ ndihmuar né
strategjit€ e marketingut dhe shitjes;

Zhvillon dhe prezanton oferta t€ personalizuara pér klientét potencialé bazuar né nevojat e tyre
specifike dhe informacionin e mbledhur nga hulumtimet e tregut;

Koordinon me departamentet tjera pér t€ siguruar qé ofertat t&€ pérputhen me kapacitetet dhe
politikat e Ndérmarrjes;

Monitoron aktivitetet ¢ ¢gmimeve né treg dhe zbaton strategji pér té rritur efikasitetin dhe
fitueshmérin€ ¢ gmimeve t€ ofruara;

Merr pjesé aktivisht n€ procesin e negociatave pér gmimet dhe kushtet e transportit me klientét
dhe furnizuesit;

Menaxhon marrédhéniet me klientét ekzistues dhe potencial€ pér t€ siguruar g€ nevojat e tyre
té adresohen me efikasitet dhe profesionalizém;

Bashképunon ngushté me klientét pér t€ siguruar qé¢ ¢mimet dhe kushtet e ofruara jané
konkurruese;

Pérgatit raporte periodike mbi performancén e ofertave dhe rezultatet e pérgjithshme té
marketingut dhe shitjes;

Vleréson efektivitetin e strategjive t€ marketingut dhe rekomandon veprime pér pérmirésim.
Kontribuon né zhvillimin e strategjive dhe fushatave té€ marketingut pér té rritur
ndérgjegjé€simin dhe shitjet e produkteve dhe shérbimeve té¢ Ndérmarrjes né treg;

Pérdoré n€ ményre efikase aplikacione dhe softueré t&é specializuar pér monitorimin e tregut
dhe ¢mimeve, si dhe pér analizén e t€ dhénave té tregut;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s sé
Menaxherit t€ Sektorit t& Marketingut;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t€ Sektorit t€ Marketingut.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA
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b)

c)
d)

e)

h)

Té ket€ t€ pérfunduara studimet universitare, e preferuar né njérén nga kéto fusha/drejtime:
Ekonomike, Juridike, Administrim Biznesi, Marketing si dhe fusha tjera t€ ndérlidhura me
pozitén;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

T€ njoh gjuhén angleze;

T€ keté patenté shoferi t€ kategoris€ B.

Neni 52

Agjent pér Oferta, Hulumtimin e Tregut dhe Monitorimin e Cmimeve pér Transportin e

Udhétaréve

POZITA: Agjent pér Oferta, Hulumtimin e Tregut dhe Monitorimin e Cmimeve pér Transportin
e Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)

d)

2)

h)

3

k)

Kryen hulumtime té tregut pér t€ identifikuar tendencat dhe preferencat e udhétaréve né fushén
e transportit t€ udhétaréve.

Pérgatit raporte dhe analiza pér konkurrencén dhe performancén e tregut pér t€ ndihmuar né
strategjit€ e marketingut dhe shitjes;

Zhvillon dhe prezanton oferta t€ personalizuara pér klientét potencialé bazuar né analizat e
tregut dhe nevojat e tyre specifike;

Koordinon me departamentet tjera pér t€ siguruar qé ofertat t&€ pérputhen me kapacitetet dhe
politikat e Ndérmarrjes;

Monitoron dhe analizon ¢mimet e ofruara né treg dhe zbaton strategji pér t€ p&rmirésuar
konkurrencén dhe efikasitetin e gmimeve;

Merr pjesé né ményré€ aktive n€ negociatat pér gmimet dhe kushtet e transportit me klientét dhe
partnerét e biznesit;

Menaxhon marrédhéniet me klientét ekzistues dhe potencial€ pér t€ siguruar g€ nevojat e tyre
té adresohen né ményré efikase dhe profesionale;

Bashképunon ngushté me departamentin e shérbimeve pér té siguruar qé ¢mimet dhe kushtet e
ofruara jané t€ konkurrueshme dhe t€ pérputhura me kérkesat e klientéve;

Pérgatit raporte periodike mbi performancén e ofertave dhe rezultatet e marketingut dhe shitjes
né fushén e transportit t€ udhétaréve;

Vleréson efektivitetin e strategjive t€ marketingut dhe rekomandon veprime pér pérmirésim té
vazhdueshém;

Kontribuon né zhvillimin e strategjive dhe fushatave té marketingut pér t€ rritur
ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e klientéve né treg;
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0)
p)

Pérdoré n€ ményré efikase aplikacione dhe softueré té specializuar pér monitorimin e tregut
dhe analizén e té dhénave;

Harton raporte t€ rregullta dhe periodike pér menaxhimin e informacionit dhe pérmbushjen e
detyrave;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s sé
Menaxherit t€ Sektorit t& Marketingut;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t€ Sektorit t€ Marketingut.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare, e preferuar né€ njérén nga kéto fusha/drejtime:
Ekonomike, Juridike, Administrim Biznesi, Marketing si dhe fusha tjera té ndérlidhura me
pozitén;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

Té& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

T& njoh gjuhén angleze;

T€ keté patenté shoferi t€ kategorisé B.

Neni 53
Agjent pér Promocion né Rrjete Sociale

POZITA: Agjent pér Promocion né€ Rrjete Sociale (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)

d)

)

Krijon strategji t&€ promocionit dhe marketingut n€ rrjete sociale pér t€ rritur ndérgjegjésimin
dhe pjesémarrjen e audiencés;

Menaxhon dhe monitoron llogarité e mediave sociale t€ Ndérmarrjes pér t€ siguruar gé t€ jené
aktive dhe t€ pérdit€suara me pérmbajtje relevante dhe té freskéta;

Krijon dhe planifikon pérmbajtje cilésore pér rrjetet sociale (tekste, foto, video) qé€ t€ pérshtaten
me audiencén dhe objektivat e biznesit;

Promovon produkte dhe shérbime pérmes platformave t€ mediave sociale duke pérdorur
teknika t€ avancuara t€ segmentimit dhe promocionit;

Monitoron performancén e postimeve dhe kampanjave né rrjete sociale dhe pérgatit raporte
periodike mbi efektivitetin dhe suksesin e tyre;

Bashképunon me ekipin pér té€ zhvilluar materiale inovative dhe t€ angazhuara pér rrjetet
sociale.

Pérdoré analiza dhe t€ dhéna pér t€ vlerésuar performancén dhe pér té rekomanduar veprime
pér pérmirésimin e strategjive t€ marketingut né€ rrjete sociale;
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h)

i)

3
k)

Monitoron trendet n€ industri dhe praktikat mé t€ mira t€ promocionit né rrjetet sociale pér té
mbajtur Ndérmarrjen pérpara konkurrenceés;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s sé
Menaxherit t€ Sektorit t& Marketingut;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike.

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t€ Sektorit t&€ Marketingut.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2)
h)

i)
3

k)
D

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare, e preferuar né€ fushén e ekonomisg, teknologjisé
s€ informacionit, shkencave kompjuterike apo gazetari dhe komunikim;

T€ keté pérvojé pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit né fushén e marketingut digjital,
promocionit né rrjete sociale ose fusha t€ ngjashme;

T¢€ posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

T¢€ keté kreativitet dhe aftési pér t€ krijuar pérmbajtje t€ pershtatshme dhe t€ cilésuar pér
audiencén e rrjeteve sociale;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;

T& keté aftési pér t€ punuar né ményré té pavarur dhe né ekip;

T¢ keté aftési pér t€ punuar né njé mjedis té shpejt€ dhe té dinamikés sé larté;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

T€ keté njohuri dhe aftési pér t€ pérdorur platformat kryesore t&€ mediave sociale (Facebook,
Instagram, Twitter, LinkedIn, TikTok, YouTube, etj.);

T& njoh gjuhén angleze;

T& keté patenté shoferi té kategorisé B.

Neni 54
Zyrtar pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim

POZITA: Zyrtar pér Planifikim (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)
e)

f)
2)

Pércjell zbatimin e politikave t€ aprovuara nga Menaxhmenti;

Pérpunon raportet dhe statistikat t& pérgatitura nga sektorét gjegjése brenda Ndérmarrjes;
Pérgatit raporte mujore, tremujore, gjasht€émujore dhe vjetore né lidhje me mbarévajtjen e
politikave té aprovuara;

Merr pjesé aktive n€ planifikime pér periudhat pasuese;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri pér Planifikim, Zhvillim dhe Koordinim;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit pér Planifikim, Zhvillim dhe
Koordinim.
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KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t&€ pérfunduara studimet universitare né fushén e ekonomisé apo juridikut;

b) Té ket€ pérvoj€ pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit;

c) Té& posedojé aftési té mira komunikuese dhe organizative;

d) Té jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

e) Té keté aftési pér té€ punuar nén presion dhe né€ grup;

f) Té keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

g) Té njoh gjuhén angleze.
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DEPARTAMENTI PER OPERIME HEKURUDHORE - DOH

Neni 55
Drejtor i Departamentit pér Operime Hekurudhore DOH

POZITA: Drejtor i Departamentit pér Operime Hekurudhore DOH (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)
i)
3
k)

D

m)

n)
0)

Angazhon departamentin né sjelljen e rezultateve sa mé optimale;

Krijon ambient pune pozitiv dhe angazhues;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e planeve operative afatmesme dhe afatgjate t& departamentit;
Pércjell punén e punétoréve dhe performancén e tyre;

Késhillon KE pér fushén g€ mbulon departamenti pér Operime Hekurudhore;

Drejton dhe monitoron efikasitetin e kryerjes s€ punéve dhe obligimeve ditore né
Departament, si dhe bashképunon me drejtorét e departamenteve tjera, me q€llim té realizimit
sa mé t& miré t€ detyrave;

Bashképunon me drejtorét dhe kolegét tjeré né ményré qé té sigurojé qé t€ gjitha vendimet dhe
veprimet ¢ Menaxhmentit t€¢ ekzekutohen né interesin mé t€ miré t€ Ndérmarrjes si dhe té
krijojé frymé bashképunimi, kohezion dhe puné né€ grupe né mes t€ Drejtoréve dhe paléve tjera
relevante;

Merr pjes€ direkte n€ hartimin e Orarit pér Lévizjen e Trenave (OLT);

Monitoron zbatimin e OLT-s€ si dhe jep vérejtje apo sugjerime gjaté zbatimit;

Udhéheq Departamentin né ményré efektive dhe vepron né t€ mirén e Ndérmarrjes;

Siguron linj¢ komunikimi efektive, t€ qart€ dhe pérgjegjése brenda Departamentit si dhe
Ndérmarrjes né pérgjithési;

Ofron mbéshtetje pér KE-né€ né identifikimin e mundésive né ményré qé Trainkos-i t€ avancojé
qéllimet strategjike dhe té pérmirésojé efikasitetin operues, duke minimizuar koston gjaté
punimeve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave té
Kryeshefit Ekzekutiv;

Pér punét e Departamentit harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

T¢ keté té pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makinerisé/Elektros, Mekatroniké ose nga fusha e
Ekonomisg;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé (5) vite, tri (3) prej tyre né pozita udhéheqése;

Té keté té€ pérfunduar provimin profesional;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup;
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2)

h)

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;
Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

SEKTORI I TRANSPORTIT TE UDHETAREVE

Neni 56
Menaxher i Sektorit té Transportit té Udhétaréve

POZITA: Menaxher i Sektorit t€ Transportit t&€ Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNEKS

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D

m)
n)
0)

p)
Q)

Udhéheq dhe organizon punét né Sektorin e Transportit t€ Udhétaréve;

Organizon dhe planifikon transportin e udhétaréve;

Pércjell shfrytézimin racional t€ mjeteve lévizése térheqése, t€ térhequra dhe personelit;
Bashképunon me klienté/pasagjeré n€ pérmirésimin e organizimit t€ transportit t&€ udhétaréve;
Udhéheq punén dhe siguron t€ dhéna statistikore mbi transportin e udhétaréve;

Bashképunon dhe jep t€ dhéna pér hartimin e OLT-s€ (Orari i lévizjes s€ trenave);
Pérkujdeset g€ me kohé té pérgatiten materialet e nevojshme pér pérpilimin e orarit té 1€vizjes
s€ trenave;

Bashképunon me té gjitha shérbimet g€ lidhen me transportin e udhétaréve;

Motivon punétorét qé€ t€ pérmirésojné shérbimet dhe cilésiné né transportin e udhétaréve, si
dhe bén monitorimin e tyre;

Monitoron dhe zbaton obligimet q€ dalin nga Ekspozeu i Rrjetit;

Monitoron dhe kontrollon g€ trenat e udhétaréve té€ operojné me koh¢;

Analizon harxhimet e derivateve dhe lubrifikanteve dhe ndérmerr masa pér zvogélimin e tyre;
Bashképunon me Sektorin e Burimeve Njerézore pér shkollimin e rregullt t€ personelit,
propozon provime té jashtézakonshme periodike dhe kontrollime mjekésore né raste té
vecanta;

Pérgatit plane vjetore, mujore si dhe pérgatit raporte lidhur me t€ hyrat dhe shpenzimet e
Sektorit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkes€s sé
Drejtorit t€ Departamentit pér Operime Hekurudhore ;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit t&€ Departamentit pér Operime
Hekurudhore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

T€ keté té pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri € Makinerisé, Ekonomik ;
T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;
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c)
d)
e)
g)

h)

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé (5) vite, tri (3) prej tyre né pozita udhéheqése;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jet€ konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té ket aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare t& gjuhés angleze.

Neni 57
Shef i Njésisé sé Personelit té Transportit té Udhétaréve

POZITA: Shef i Njésisé€ s€ Personelit t€ Transportit t€ Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
k)
D

Organizon, planifikon dhe mbikéqyr realizimin e transportit t€ udhétaréve,

Mbikéqyr punét e konduktoréve, kontrolluesve t€ vagonéve, sigurimit;

Pérgatit materialin e nevojshém pér hartimin e OLT-sé dhe propozon ndryshime né OLT
pér trena té€ udhétaréve;

Pranon nga stacionet raportet dhe llogarité javore, mujore pér shitjen e biletave/kuponéve
fiskalé dhe pérpilon raportin pér shitjen e biletave;

Mbikéqyr raportet dhe llogarit€ mujore pér shitjen e biletave/kuponéve fiskal€ dhe pérpilon
raportin pér shitjen e biletave si dhe bén barazimin me Departamentin e Financave;

Bén kontrollimin e punés s¢ konduktoréve né tren dhe merr masa pér mbajtjen e pastértisé
né trena té udhétaréve;

Bashképunon me hekurudhat fqinje né lidhje me transportet e planifikuara;

Angazhohet pér shfrytézimin racional t€ personelit, kujdeset pér shfrytézimin racional té
vagonéve;

Pérgatit orarin e punés, si dhe planifikon pushimet javore dhe vjetore pér personelin;

Bén furnizimin me mjete t€ punés pér konduktorét;

Monitoron shkollimin dhe aftésimin e konduktoréve;

Pércjell kutité e ankesave dhe raportet pér parregullsité nga ana e konduktoréve K-91.

m) Eshté pérgjegjés pér informimin e personelit té trenit pér ¢do ndérrim né garniturén e trenit

(konduktorét, sigurimin);

Bén mbikéqyrjen e librit té pranim-dorézimit té kontrolluesve t€ vagonéve dhe i furnizon
me té gjitha librat e nevojshme si dhe mbikéqyr mbajtjen e evidencave té vagonéve té
démtuar dhe merr masa pér t’i riparuar;

Bén hetuesing e rasteve t€ démtimit té vagonéve sipas TK-37;

Merr pjes€ né komisionin pér vlerésimin e démeve t€ shkaktuara né vagong,

Mbikéqyr mirémbajtjen e vagonéve, vlefshmérin€ e gjendjes sé secilit vagoné€ dhe merr
masa pér eliminimin e prishjeve né€ vagongé;
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1)

s)
t)

)
v)

Kujdeset pér pastértiné e mjeteve t€ térhequra duke dérguar né pastrim né intervale té
arsyeshme;

Pér punét e njésis€ harton raporte té rregullta dhe periodike;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave
nga Menaxher i Transportit t&¢ Udhétaréve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t€ Transportit té
Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

T€ keté té pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makinerisé ose Ekonomik;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvojé pune pas diplomimit sé paku tri (3) vite;

T¢€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té ket aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pé€rdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare t&€ gjuhé&s angleze.

Neni 58
Konduktor

POZITA: Konduktor (15)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2

h)
i)

3
k)

Mbikéqyr vagonét dhe inventarin e tyre gjaté orarit t€ punés;

Merr pjes€ né€ pranim - dorézimin e vagonéve té udhétaréve;

Bén lidhjen e lokomotivés me vagoné né rastet e ndérrimit t€ drejtimit té trenit sipas OLT-sé&;

Kryen punét manovruese né trenat e udhétaréve, sipas nevojés népér stacionet kur treni 1
udhétaréve merr dhe 1€ vagoné té mallrave;

Jep bileta népér stacione sipas Udhézimit pér aplikim té Rregullores sé Transportit té
Udhétaréve;

Bén vendosjen dhe heqgjen e sinjalit fundor né garniturén e trenit;

S€ bashku me makinistét bén pastrimin dhe mirémbajtjen e dhomés s€ pushimit né F. Kosové,
H. Elezit dhe Pejé;

Pérkujdeset pér hyrjen dhe zbritjen e sigurt t€ udhétaréve né tren dhe pérkujdeset pér vendosjen
e tyre népér vagonge;

Jep sqarime t€ nevojshme udhétaréve né ményré racionale;

Kyg dritat n€ vagoné gjaté natés;

Pérgjigjet pér siguri né trafik sipas rregullave té aplikueshme ligjore;
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Pérkujdeset qé dyert e vagonéve t€ jené t€ mbyllura gjaté 1évizjes;

Kujdeset pér pastrimin e vagonéve t€ udhétareve gjaté pauzave dhe né stacionin hekurudhor
pérfundimtar;

Furnizon udhétarét me bileta sipas rregullave t€ aplikueshme;

Dorézon té€ hollat nga shitja e biletave me kohé ne Departamentin e Financave dhe jep raporte
ditore, javore dhe mujore mbi shitjen te Shef i Njésisé sé Personelit t& Transportit té
Udhétaréve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shef i Njésisé sé Personelit t& Transportit t€ Udhétaréve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njesis€é s¢ Personelit té
Transportit t&€ Udhé&taréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;
T& posedojé aftési t& mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohje Elementare t& gjuhés angleze.

Neni 59
Zyrtar Administrativ né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Zyrtar Administrativ né Transportin e Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

Kryen pajisjen e udhétaréve me ID kartela té¢ Trainkos Sh.A, organizon punén dhe mban
pérgjegjési té ploté pér kryerjen e detyrave;

Mban evidenca dhe dokumentet/déshmité pér udhétarét qé jané pajisur me ID kartela t&€ HK-
Trainkos Sh.A;

Asiston né aktivitetet e vecanta t& Sektorit;

Bén pérgatitjen e materialeve t€ Departamentit dhe detyrave tjera t€ caktuara nga Shefi 1
Njésis€ sé€ Personelit t€ Transportit t&¢ Udhétaréve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi 1 Njésisé sé Personelit t&€ Transportit t€ Udhétaréve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njésis€ s€ Personelit té
Transportit t&€ Udhé&taréve.
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KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

TE€ keté té pérfunduara shkollimin e mesem apo studimet universitare né njérén nga kéto
fusha/drejtime: Ekonomik, Administrim Biznesi, Shkenca Kompjuterike, etj.;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit sé paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.);

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 60
Punétor i Sigurimit Fizik té Objekteve/Aseteve né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Punétor i Sigurimit Fizik t€ Objekteve/Aseteve né Transportin e Udhétaréve (7)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)

2

h)

Bén ruajtjen dhe sigurimin e objekteve, aseteve dhe pasuris€ s€ Trainkos-it;

Pérkujdeset pér siguri né trenat e udhétaréve si dhe ndihmon konduktorét né kryerjen e punéve
s€ tyre;

Zbulon dhe evidenton veprimet e personave qé rrezikojné jetén dhe démtojné pasuriné e
Trainkos-it;

Bén kapjen e personave g€ zihen duke kryer vjedhje apo démtime té pasurisé s€ Trainkos-it
dhe €shté 1 obliguar qé menjéheré t€ lajmérojé Shefin si dhe Policiné e Kosovés;

Merr masa pér ruajtjen e gjurméve té veprés penale si dhe ruajtjen e mjeteve me t€ cilat Eshté
kryer vepra penale;

Ruan té gjitha shénimet pér rastet e cekura mé lart (vendi 1 kryerjes, data, shénimet t€ cilat
cojné né identifikimin e kryesit t€ veprés penale, si dhe shénimet mbi lajmérimin e personave
zyrtar t€ PK-s€ duke pérfshiré: datén, orén, njésin€ dhe emrin e zyrtarit t& PK-s¢;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera si dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Personelit t€ Transportit t€ Udhétaréve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njésis€é s¢ Personelit té
Transportit t&€ Udhé&taréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme;

Té& posedojé aftési t&€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér té punuar nén presion dhe né€ grup;

Preferohet té jeté 1 Licencuar pér sigurim themelor nga institucioni pérkatés;
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f)

Té jeté 1 gatshém t€ punojé n€ njé mjedis multi-kulturor.

Neni 61
Kontrollues i Vagonéve

POZITA: Kontrollues i Vagonéve (10)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
3
k)
D

Kontrollon rregullsin€ e sistemit t€ frenimit-frenuesit, gjendjen e vagonéve, inventarin né
arritje dhe pércjellje;

Pranon dhe dor€zon vagonét nga personeli shogérues;

Vleréson gjendjen e vagonéve para dhe pas ngarkimit;

Bén kontrollin e ngrohjes dhe ndri¢imit t€ vagonéve t€ udhétaréve;

Pérgjigjet pér ngarkim té rregullt pér gjendjen e ngarkesés dhe profilin e vagonéve;

I fletézon vagonét pér riparim;

Ng¢ Stacionin e Fushé Kosové udhéheq formularét sipas Udh&zimit 90 (regjistron vagonét, jep
gjendjen e vagonéve, dispegeréve etj.);

Né Stacionin e Hanit t€ Elezit dhe n€ Stacionin e Leshakut bén pranim-dorézimin teknik té
vagonéve me hekurudhat fqinje;

Pérgjigjet pér siguri né komunikacion;

Gjaté punés pérdoré t€ gjitha rregullat e aplikueshme nga Iémia e shénimit t& vagonéve;

[ udhéheq formularét e nevojshém té aplikueshém né Trainkos;

Gjaté orarit t€ punés angazhohet né transportin e mallrave dhe t€ udhétaréve né ményré t&
barabarté;

m) Kryen edhe detyra dhe obligime t& parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga

n)
0)

Shefi i Njésisé sé Personelit t€ Transportit t€ Udhétaréve ;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njesis€¢ s¢ Personelit té
Transportit t&€ Udhé&taréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Té¢ keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme né njérin nga drejtimet: Kontrollues i vagonéve, Teknik i
Makinerisé;

Té€ keté t& pérfunduar provimin profesional;

Té& keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né€ kryerjen e detyrave;

Té¢ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t&€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohje Elementare t€ gjuhés angleze.
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Neni 62
Ndérrues i Binarit né Depo né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Ndérrues i Binarit né Depo né Transportin e Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2

h)
D)
3

Bén mirémbajtjen, pastrimin, sigurimin dhe lyerjen e ndérruesve né depon e lokomotivave;
Bén manipulimin me ndérruese t€ binaréve né€ depon e lokomotivave;

Ndihmon mbikéqyrésin e lokomotivave gjaté manovrimit me mjete né depon e lokomotivave;
Bén lidhjen dhe shképutjen e mjeteve té€rheqése gjat€ manovrimit né depon e lokomotivave;
Bén pranimin dhe pércjelljen e mjeteve térheqése deri né kufi me stacionin né depon e
lokomotivave;

Ndihmon né furnizimin e lokomotivave me réré;

Bén ndri¢imin e sinjalizimit té ndérruesve né depo;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Personelit t€ Transportit t€ Udhétaréve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t&€ Njésis€é s¢ Personelit té
Transportit t&€ Udhé&taréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, preferohet Drejtimi Hekurudhor;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢€ pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t&€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores.

Neni 63
Shef i Njésisé sé Térheqjes sé Trenave né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Shef i Njésisé s€ Térheqjes s€ Trenave n€ Transportin e Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)

Organizon punén né€ shérbimin e térheqjes sé€ trenave dhe mban pérgjegjési t€ ploté pér kryerjen
e detyrave n€ shérbimin e njésisé€ sé térheqjes s€ trenave t€ udhétaréve;

Mbikéqyr realizimin e detyrave dhe propozon masa pér ménjanimin e parregullsive;

Pércjell dhe zbaton rregullat e siguris€ né trafik, rregullat teknike si dhe aktet tjera normative
té HK-Trainkos Sh.A, dhe jep urdhra té nevojshme dhe udhé&zime profesionale personelit né
shérbim;
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d)

2

h)

0)
p)

Eshté pérgjegjés pér shfrytézim korrekt dhe racional t& personelit dhe mjeteve l&vizése
térheqése dhe té térhequra né shérbim si dhe analizon defektet e tyre;

Bén furnizimin me mjete dhe pajisje t€ punés;

Pérkujdeset g€ me kohé té pérgatiten materialet e nevojshme pér pérpilimin e orarit té 1€vizjes
s€ trenave;

Kontrollon dhe analizon realizimin e treguesve normativ té térhegjes sé trenave, bashképunon
me Njésin€ e Kontrollit t€ Vagon€ve dhe Njésin€ e Mirémbajtjes s€¢ Lokomotivave dhe
Vagonéve;

Kujdeset pér pastértin€ e mjeteve térheqése duke i dérguar né pastrim né intervale té
arsyeshme;

Analizon harxhimet e derivateve té naftés dhe ndérmerr masa pér zvogélimin e tyre;

Pércjell shkollimin e rregullt t&€ personelit gjaté Shkollim-Trajnimit, propozon provime té
jashtézakonshme periodike dhe kontrollime mjekésore né raste té veganta,

Pérgatit planin operativ pér sigurimin ¢ komunikacionit gjat€ kohés s¢ dimrit;

Pérpilon planin e buxhetit vjetor pér nevojat e njésisé dhe pércjell realizimin e tij;

Pér punét e Sektorit harton raporte té rregullta dhe periodike;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri 1 Transportit t€ Udhétaréve ;

Harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Menaxherit t&€ Transportit t&€ Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

a)
b)

c)
d)

e)

2

h)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit, Inxhinieri Mekanike; Ekonomik apo Shkollén e Mesme Profesionale né
drejtimin Hekurudhor — Teknik i Térheqjes s€ Trenave (Makinist);

T€ keté t€ dhéné provimin profesional pér makinist;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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Neni 64
Makinist

POZITA: Makinist (10)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
),
k)
1)

n)

0)
p)

Pranon dhe verifikon gjendjen teknike t&€ lokomotivés para nisjes pér trenin e planifikuar;
Kontrollon dhe vérteton lokomotivén nése €shté e furnizuar me naft€, vaj, ujé, réré dhe
inventar;

Bén manovra t€ nevojshme né hapésirat e depos;

Eshté pérgjegjés pér manipulimin me lokomotivé prej pranimit deri né dorézim té saj;
Pércjell dhe zbaton rregullat e siguris€ né trafik dhe udhézimet tjera q€ jané t€ aplikueshme;
Udhéheq formularét e nevojshém (Et-1, Et-76 dhe fletudhétimet);

Kryen urdhéresat e drejtuesve té trenave sipas urdhrave té shkruar;

Gjaté sezonit t€ dimrit siguron lokomotivat nga ngricat;

Kryen provén e frenimit népér stacione né trenat pa personel shogérues;

Pércjell dhe respekton shenjat sinjalizuese stabile dhe t€ personelit népér stacione;

Kryen urdhéresat e mbikéqyrésit t€ lokomotivés dhe dispecerit;

Raporton pér gjendjen teknike té€ lokomotivés gjaté dorézimit (me librin Et-63) ;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Shef i Nj€sis€ s€ Térheqjes s€ Trenave né Transportin e
Udhétaréve;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shef i Njésisé s¢ Térheqjes s€ Trenave
né Transportin e Udhé&taréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

b)

c)
d)

e)
f)
2

h)

Té keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist);

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 65
Ndihmés Makinist né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Ndihmés Makinist n€ Transportin e Udhé&taréve (4)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

Pérgjigjet pér siguri né komunikacion;

Verifikon gjendjen teknike té lokomotivés para nisjes pér trenin e planifikuar;

Kontrollon dhe verifikon lokomotivén nése éshté e furnizuar me nafté, vajra, réré dhe ujé né
sistemin e ftohjes dhe e njofton makinistin;

Pranon aparatet kundér zjarrit dhe inventarit tjeté€r q€ gjendet né kabiné té lokomotivés si dhe
pajiset tjera sinjalizuese dhe té njéjtat i dorézon;

I pércjell makinistit shenjat sinjalizuese nga ana e majté né trafik dhe jep udhézime tjera pér
sigurin€ né trafik;

I ndihmon ndérruesit dhe frenuesit pér furnizim té lokomotivés me réré;

Kryen provén e frenimit népér stacione tek trenat manipulues;

Bén manovra n€ depo sipas kérkesés s¢ makinistit gjegjésisht mbikéqyrésit t€ lokomotivave;
Bashké me makinistin b&jné pastrimin e kabinés sé lokomotivés;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave n€ Transportin e Udhétaréve;

Pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shef i Njésisé s¢ Térheqjes s€ Trenave
né Transportin e Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)

h)

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢ keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook, et;.

T¢€ pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 66
Mbikéqyrés i Lokomotivave né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Mbikéqyrés i Lokomotivave n€ Transportin e Udhétaréve (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

p)
q)

Organizon dhe mbikéqyr kryerjen e detyrave nga punétorét n€ ndérrim;

Bén kontrollimin e aftésive té punétoréve né ndérrim;

Bén kryerjen e punéve sipas planit dhe nevojave t€ shfaqura;

Bén lajmérimin e komisionit pér ngritje né€ rastet e jashtézakonshme (pér trenin ndihmés);
Udhéheq librat dhe formularét adekuat t€ t€rhegjes s€ trenave, té€ pércjella me raportet ditore;
Bén sigurimin e ndérrimit t€ personelit t&€ lokomotivés pér trena té jashtézakonshém dhe sipas
nevojave tjera t€ paraqitura;

Bén kontrollimin e mjetit térheqés para pranimit nga makinisti dhe para dorézimit te makinisti,
pérpilon kérkesat pér riparime té paraqitura nga personeli i lokomotivés ia pércjell Kontrollorit
dhe mbikéqyrésit té riparimeve té mjeteve t€rheqése;

Bén shikimin vizual t€ lokomotivave gjat€ pranim-dorézimit té€ detyrés dhe konstaton
rregullsing e tyre;

Kontrollon lokomotivat né aspektin e furnizimit me derivate dhe rér¢;

Pércjell pérmes radio-lidhjes apo telefonit zyrtar cdo mjet nga depoja deri te ndérruesja nr.1
(pér dorézim né stacion) dhe anasjelltas;

Bén sigurimin pér 1€vizje t& sigurt t€ mjeteve lévizése né téré depon;

Bén ndrigimin e sinjalizimit t€ ndérrueseve né€ depo;

Gjaté orarit t€ punés angazhohet n€ transportin e udhétaréve dhe té mallrave né ményré t&
barabarté;

Né mungesén e personelit t€ manovrave, kryen manovrimin me ndérruesin e binaréve né dizel
depo;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave n€ Transportin e Udhétaréve;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t& Njésisé sé Térheqgjes s€ Trenave
né Transportin e Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Té keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist);

Té keté t€ dhéné provimin profesional pér makinist;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku katér (4) vite;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
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g) Té keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook, etj.;

h) Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

1) Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 67
Kontrollor dhe Mbikéqyrés i Riparimeve té Mjeteve Térheqése

POZITA: Kontrollor dhe Mbikéqyrés i Riparimeve té€ Mjeteve Térheqése (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a) Organizon punén dhe mban pérgjegjési té ploté pér kryerjen e detyrave né pranim dorézimin e
mjeteve té€rheqése né riparim né Sektorin e MML-sé sipas nevojés;

b) Bashképunon me Sektorin e Mirémbajtjes s€ Mjeteve Léviz€se, mbikéqyr punimet dhe
ndérmerr masa pér riparimin e mjeteve térheqése;

c) Pranon detyrat nga Shefi 1 Njésis€ né rastet e kontrolleve t€ jashtézakonshme t€ mjeteve
térheqése (n€ Transport té¢ Mallrave dhe t¢ Udhétaréve);

d) Pérgatit dokumentacionin pér dérgimin e mjeteve té€rheqése né€ riparim;

e) Bén planifikimin dhe kontrollimin e fazave té kryerjes sé€ riparimeve té parapara me plan K-1,
K-3, K-6, etj.;

f) Kontrollon riparimet e kryera, né€se jané kryer sipas kritereve t€ parapara pér até€ lloj t€ riparimit
gj€ qé verifikon né librin Et-18, i cili duhet t€ jeté i nénshkruar dhe i vértetuar nga pérfaqésuesit
e Sektorit t& Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;

g) Bén verifikimin e funksionalitetit t€ pajisjeve té cilat ndikojné né€ sigurin€ e komunikacionit né
bazg t€ udhézimeve t€ Rregullores pér Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizé€se dhe Udhézimit 245,
si dhe rregulloreve tjera né fuqi;

h) Kryen vozitjet testuese t€ lokomotivés ose trenave motoriké sipas nevojés sé kérkuar nga
Sektori i Mirémbajtjes sé Mjeteve Lévizése;

1) Bashképunon me mbikéqyrésit e lokomotivave dhe personelin e Sektorit pér Mirémbajtjen e
Mjeteve Térheqése;

j) Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi 1 Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave né€ Transportin e Udhétaréve;

k) Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

1) Pérkryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t& Njésisé s€ Térheqgjes s€ Trenave
né Transportin e Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté té pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik 1
Térheqjes s¢ Trenave (Makinist);
b) Té& keté€ té dhéné€ provimin profesional pér makinist;
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c)
d)
e)
2)

h)

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku katér (4) vite;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ ket€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 68
Dispecer i Mjeteve Térheqése dhe té Térhequra né Transportin e Udhétaréve

POZITA: Dispeger i Mjeteve Térheqése dhe té Térhequra né Transportin e Udhé&taréve (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)

d)

2)

h)

N¢ baze té kérkesave t€ paraqitura, bén planifikimin e trenave né€ transport t& udhétaréve dhe
té mallrave, si dhe realizimin e transportit t€ mjeteve térheqése dhe t€ térhequra né koordinim
me Njésité e Planifikimit dhe Dispegeréve t€ Transportit t&€ Udhétaréve dhe t€ Mallrave, por
edhe né koordinim me mbikéqyrésin e lokomotivave;

Né bazé t€ Vag-9 nga stacionet kalimtare e udhéheq Vag-10, si dhe nga stacionet i merr
shénimet nga Vag-8 dhe Vag-20, udhéheq rekapitullimin e shénimeve né Vag-26, udhéheqé
Vag-28a dhe Vag-28b dhe pércjell realizimin, udh€heq evidencén e kufizimeve né transport
dhe evidencén e kontingjenteve té lejuara;

Bén analizén e xhiros vagonore dhe ngarkimit statik dhe dinamik t€ vagonéve né formularét
(OS 1, OS 2, OS 3 dhe OS 4) duke i ndar€ né gjiron e vagonéve t& zbrazét, t€ ngarkuar, gjiron
lokale dhe gjiron e dorézimit t& vagonéve;

Bashképunon me mbikéqyrésin e lokomotivave pér sigurimin e numrit t€ nevojshém té tyre,
planifikon dérgimin e brutos sipas planit t€ 1€vizjes sé trenave dhe cakton prioritetin e dhénies
sé lokomotivave pér trena, si dhe vénien né I1€vizje t€ trenave té jashtézakonshém, me shkrim
e informon dispegerin e komunikacionit pér alokim dhe revokim t€ trenave sipas nevojés;
Pérkujdeset pér shfrytézimin racional t€ vagonéve, pér ¢do dit€ i informon stacionet me ndarje
t€ vagonéve;

Pérkujdeset pér pranim me kohé té shénimeve vagonore prej stacioneve, kontrollon t&€ njéjtat
dhe jep vérejtje n€ gabimet dhe shénimet jo logjike, kérkon pérmirésimin e tyre dhe informon
shefin e Njésis€ pér gabimet e pérséritura, bashképunon me Hekurudhat fqinje né lidhje me
transportet e planifikuara;

Pérkujdeset pér shfrytézimin racional t€ mjeteve 1éviz€se né koordinim me mbikéqyrésin e
lokomotivave;

Raporton me shkrim te Shefi i Njésis¢ s€ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e
Mallrave dhe Shef i Njésis¢ s€ Térheqjes sé€ Trenave né Transportin e Udhétaréve pér punét
pér ¢do dité;

Gjaté orarit t€ punés angazhohet né kryerjen e punéve g€ lidhen me dispecerin, né transportin
e udhétaréve dhe t€ mallrave né ményré t€ barabart¢;
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Harton raporte t€ rregullta ditore, javore, mujore dhe vjetore pér Departamentin e Transportit
té Udhétaréve dhe Mallrave;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Shef i Njésis€é s¢ Térheqgjes s¢ Trenave né Transportin e
Udhétaréve dhe Shefi i Njésisé s¢ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave;
Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t& Njésisé sé Térheqgjes s€ Trenave
né Transportin e Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Té keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale - drejtimi Hekurudhor - Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist), apo Teknik i Komunikacionit;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

T& posedojé aftési t& mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢ keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook etj.;

Njohje Elementare t€ gjuhés angleze.

Neni 69
Teknolog né Transport té Udhétaréve

POZITA: Teknolog né Transport t€ Udhétaréve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TEK PUNKS

a)
b)

c)

d)
e)

f)
2)

h)

i)
3

Udhéheq evidencén e kilometrave t€ kaluar t€ mjeteve térheqése;

Udhéheq evidencén e defekteve té lokomotivave;

Udhéheq formularét Et-14, Et-32 dhe Et-49 dhe formularét tjeré nga shérbimi i té€rheqjes sé
trenave;

Pérgatit materialet e duhura sipas Rreg.-4 dhe U-49 pér orarin e ri t€ 1€vizjes sé trenave;
Pércjell shfrytézimin racional t€ lokomotivés dhe personelit dhe jep propozime dhe sugjerime
pér shfryté€zimin racional t€ lokomotiv€s dhe personelit;

Harton plane ditore, javore, mujore dhe vjetore t€ punés;

Bén leximin dhe paraget pérshkrimin e shiritave té shpejt€simatésit dhe paraget raporte pér
parregullsi t€ konstatuara tek Shefi i Njésisé s€¢ Planifikimit dhe Dispeceréve t€ Transportit t&
Udhétaréve;

Bashképunon me Komisionet pér Rastet e Jashtézakonshme, ku bén leximin dhe pérshkrimin
e shiritave t€ shpejtésimatésit t€ mjeteve 1€vizése dhe raportet e tij i dorézon tek anétari i
Komisionit pér ¢éshtje ligjore, n€ mungesé t€ tij tek Kryetari i Komisionit;

Udhéheq evidencén e kohés sé punés pér téré personelin;

Udhéheq evidencén e kilometrave t€ realizuara;
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k)
D

Pérgatit raportet ditore, javore, mujore dhe periodike;
Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s€ Treanve n€ Transportin e Udhétaréve;

m) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t€ Njesis€ s¢ Térheqjes sé

Trenave né Transportin e Udhétaréve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

T¢ keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makineris€ apo Shkollén e Mesme Profesionale né
drejtimet hekurudhore;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

SEKTORI PER MIREMBAJTJEN E MJETEVE LEVIZESE

Neni 70
Menaxher i Sektorit té Mirémbajtjes sé Mjeteve Lévizése

POZITA: Menaxher i Sektorit t&€ Mirémbajtjes s€¢ Mjeteve Lévizése (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)

d)
e)

2)
h)

Udhéheq dhe menaxhon punét né€ Sektorin e Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése térheqése dhe
té t€rhequra;

Zbaton metoda dhe standarde t€ reja t€ mirémbajtjes s€ mjeteve 1€viz€se dhe njékohésisht
angazhohet né€ krijimin e metodave té reja;

Realizon objektivat e parapara t€ mirémbajtjes s€ mjeteve 1évizése térheqése dhe t€ térhequra
lidhur me teknologjité dhe teknikat e reja;

Koordinon punét me shefat e njésive pér hartimin e planeve t€ punés dhe realizimin e tyre;
Pércjell aplikimin e dispozitave né 1émin e mirémbajtjes s€¢ mjeteve 1€vizése térheqése dhe té
térhequra me géllim té realizimit optimal t&€ véllimit t€ punéve té planifikuara né ngritjen sa mé
té larté té shkallés s€ siguris€ s¢ komunikacionit hekurudhor;

Harton dhe bén plane ditore, javore, mujore, vjetore pér mirémbajtjen e mjeteve 1€vizé€se dhe
monitoron realizimin e tyre;

Udhéheq dhe vérteton nevojén pér pjesé rezervé (pjesé rezervé, vegla dhe pajisje punuese);
Analizon defektet e mjeteve térheqése dhe t€ térhequra dhe merr masa pér ménjanimin e tyre;
Mban pérgjegjési pér aftésimin e personelit t€ Mirémbajtjes, ruajtjen e mjeteve 1€vizése
térheqése dhe té térhequra;
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3
k)
D

m)

n)
0)

Kujdeset pér gjendjen e trenit ndihmés dhe organizon kujdestaring;

Bashképunon ngushté me sektorét tjeré pér kryerjen me koh€ dhe kualitet té riparimeve té
mjeteve 1€vizése térheqése dhe té térhequra;

Planifikon nevojat e materialit t€ harxhuar pér njési si dhe analizon harxhimet e t€ njéjtit;
Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Drejtori 1 Departamentit pér Operime Hekurudhore;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Drejtorit t&€ Departamentit pér Operime
Hekurudhore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

Té keté té€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto drejtime: Inxhinieri e
Mekanikés ose Elektros;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite, dy prej tyre n€ pozita udhéheqése;

T& keté njohuri te miré mbi funksionimin e mjeteve 1évizése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 71
Shef i Njésisé sé Mirémbajtjes sé Mjeteve Lévizése

POZITA: Shef i Njésis€ s€ Mirémbajtjes sé Mjeteve Lévizése (Lokomotivave, Trenave
Motoriké dhe Vagonéve) (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)

d)

Organizon dhe mban pérgjegjési pér punét né shérbim t&€ mirémbajtjes s€ mjeteve térheqése
dhe t€ térhequra;

Pércjell aplikimin e dispozitave nga lémia e mirémbajtjes s€ mjeteve té€rheqése dhe té
térhequra;

Bashképunon me shefat e sektoréve tjeré me qéllim t€ realizimit optimal t€ véllimit t€ punéve
té planifikuara né njésiné e mirémbajtés s€ mjeteve térheqése né€ ngritjen sa mé t€ larté t&
shkallés s€ siguris€ s¢ komunikacionit hekurudhor;

Pércjell realizimin e planeve ditore, javore, mujore, vjetore dhe atyre investive né mirémbajtjen
e mjeteve térheqése dhe t€ té€rhequra;

Organizon dhe monitoron nevojat pér pjes€ rezervé dhe material harxhues;

Analizon defektet né mjetet 1€vizése térheqése dhe t€ térhequra dhe merr masa pér ménjanimin
e tyre si dhe kujdeset pér gjendjen dhe pajisjet e trenit ndihmés;
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2

h)

i)
3
k)
D

m)

Angazhohet pér shfrytézimin racional t€ personelit, si dhe pérgatit orarin e punés, planifikon
pushimet javore dhe vjetore pér personelin;

Bashképunon ngushté me shérbimet e planifikimit dhe koordinimit t€ transportit dhe shérbimin
teknik t€ mjeteve lévizése térheqése;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

Pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Kryen detyra tjera té caktuara nga Menaxher i Sektorit t& Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;
Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxher i Sektorit t€¢ Mirémbajtjes sé
Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

T€ keté té pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto drejtime: Inxhinieri e
Mekanikés ose Elektros;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T€ keté njohuri te mira pér mirémbajtjen e lokomotivave dhe trenave motoriké;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté ftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 72
Inxhinier i Makinerisé né Mirémbajtjes e Mjeteve Lévizése

POZITA: Inxhinier i Makineris€ n€ Mirémbajtjen ¢ Lokomotivave dhe Trenave Motoriké dhe
Vagonéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)
e)

f)

2
h)

Jep udhézime pér ményrén e organizimit t€ punéve pér mirémbajtje né€ sferén e mekanikes;
Koordinon punén me Shefin e Njésis€ pér mirémbajtjen sa mé efikase;

Kompleton, ruan dhe zbaton dokumentet teknike t€ lokomotivave dhe trenave motoriké;
Paraget nevojén pér furnizim me pjesé€ rezervé dhe materiale shpenzuese;

Pércjell aplikimin e dispozitave nga 1€mia e mirémbajtjes s€ mjeteve térheqése né sferén e
mekanikés;

Bén plane vjetore dhe periodike pér mirémbajtjen e mjeteve té€rheqése (investive dhe ciklike)
dhe pércjell realizimin e tyre;

Planifikon, harton dhe vérteton nevojén pér pjesé rezervé (pjes€, vegla dhe pajisje);

Analizon defektet né mjetet térheqése dhe merr masa pér mirémbajtjen e tyre;

Pérpilon kérkesat pér furnizim me nafté, vajra dhe materiale tjera;
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3
k)
D

Pérgatit raportet ditore, javore, mujore dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shef'i Njésisé s€¢ Mirémbajtjes s€ Mjeteve Leévizése;

m) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésis¢ s€ Mirémbajtjes s¢€

Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

i)

Té keté té pérfunduara studimet universitare né fushén e Inxhinieris€¢ Mekanike;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T€ keté njohuri t€ mira pér mirémbajtjen e lokomotivave dhe trenave motoriké;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Auto Cad,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 73
Inxhinier i Elektros né Mirémbajtjes e Mjeteve Lévizése

POZITA: Inxhinier i Elektros né Mirémbajtjen e Lokomotivave Trenave Motoriké dhe
Vagonéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
),
k)
1)

Jep udhézime pér ményrén e organizimit t&€ punéve pér mirémbajtje né sferén e elektros;
Koordinon punén me Shefin e Njésis€ pér mirémbajtje sa mé efikase;

Kompleton, ruan dhe zbaton dokumentet teknike t€ lokomotivave;

Paraget nevojén pér furnizim me pjesé€ rezervé dhe materiale shpenzuese;

Pércjell aplikimin e dispozitave t€ mirémbajtjes t€ mjeteve térheqése né sferén e elektros;
Bén plane vjetore dhe periodike pér mirémbajtjen e mjeteve té€rheqése (investive dhe ciklike)
dhe pércjell realizimin e tyre;

Organizon, harton dhe vérteton nevojén pér pjesé rezervé (pjesé, vegla dhe pajisje);

Analizon defektet né mjetet térheqése dhe merr masa pér mirémbajtjen e tyre;

Pérgatit raportet ditore, javore, mujore dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Prezanton gjaté pranim- dorézimit t€ lokomotivave;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s€ Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;
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m) Pérkryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefi Njésisé s€ Mirémbajtjes s€ Mjeteve

Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

i)

T¢ keté t€ pérfunduara studimet universitare né drejtimin e Inxhinierisé s¢ Elektros;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T¢ keté njohuri t€ mira pér mirémbajtjen e lokomotivave dhe trenave motoriké;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté njohuri t€ mira né€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Auto Cad,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 74

Kryepunétor i Mekanikéve pér Mirémbajtjen Lokomotivave dhe Trenave Motoriké

POZITA: Kryepunétor i Mekanikéve pér Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké

(1

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3

Kryen té gjitha riparimet né mjetet léviz€se n€ bashk&punim me inxhinierin;

Pérgjigjet pér kryerjen me kohé dhe né rregull té€ riparimeve dhe kontrollimit;

Mban evidencén e kontrollimeve;

Bén porosing pér furnizim me materiale shpenzuese dhe pjesé rezervé;

Kujdeset pér mirémbajtjen e veglave té punés, pajimeve dhe pajisjeve;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve t€ mbrojtjes né puné dhe atyre teknike;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s€ Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t& Njésisé s€¢ Mirémbajtjes sé
Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)

T¢ keté te pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T¢ kété njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e lokomotivave si térési;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T¢ keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né mirémbajtjen e lokomotivave;
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T& njoh dhe zbatojé standardet nga profili pérkatés dhe rregulloret adekuate né mirémbajtjen e
lokomotivave;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 75

Kryepunétor i Axhustatoréve pér Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké

POZITA: Kryepunétor i Axhustatoréve pér Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave
Motoriké (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)
d)
e)

f)
2

h)
i)
3
k)
D

m)

Pranon detyrat nga ana e Shefit t€ Njésis€ dhe kujdeset q€ puna té€ kryhet me kualitet dhe sipas
normave teknike;

Bén organizimin e punéve pér axhustatoré;

Kontrollon punén e axhustatoréve dhe u jep késhilla pér kryerjen e punéve;

Pér punén e kryer e informon Shefin e Njésis¢ dhe nénshkruan raportet ditore té riparimeve;
Kujdeset pér riparimin e planifikuar dhe té jashtézakonshém t€ frenave, sistemit t&€ frenimit,
incizimit t€ diagramit dhe punéve té tjera;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve teknike dhe t&€ mbrojtjes né puné;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat éshté i ngarkuar dhe ato t€ cilat i pérdoré;

Kujdeset pér veglat me té cilat €shté i ngarkuar dhe me t€ cilat punon;

Kujdeset pér aplikimin e masave t€ mbrojtjes n€ puné;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s€ Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t& Njésisé s€¢ Mirémbajtjes sé
Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

T¢ keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T& kété njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e lokomotivave si térési;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T¢ keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né mirémbajtjen e lokomotivave;

T€ njoh dhe zbatojé literaturén nga profili pérkatés dhe rregulloret adekuate né mirémbajtjen e
lokomotivave;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
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h)
i)

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 76
Kryepunétor i Elektricistéve né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése

POZITA: Kryepunétor i Elektricistéve né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TEK PUNEKS

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)
h)

i)
3
k)
D

Kryen detyrat e punés né ményré kualitative si dhe sipas normave teknike nga 1€mia e tij
profesionale;

Bén organizimin e punéve té elektricistéve;

Kontrollon punén e elektricistéve dhe u jep késhilla pér kryerjen e punéve;

Pér punén e kryer e informon Shefin e Njésis€ dhe nénshkruan raportet ditore té riparimeve;
Kujdeset pér riparimin e planifikuar dhe té jashtézakonshém té lokomotivave nga sfera e
elektros;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve teknike dhe t&€ mbrojtjes né puné;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat €shté i ngarkuar dhe ato t€ cilat i pérdoré;

Kujdeset pér aplikimin e masave t€ mbrojtjes n€ puné;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s€ Mirémbajtjes s€ Mjeteve Lévizése;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Sipas nevojés angazhohet né€ trajnimin e stafit pér mirémbayjtje;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefi Njésisé sé Mirémbajtjes s€ Mjeteve
Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

Té keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Elektros;

T& kété njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e lokomotivave si térési;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T¢ keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né mirémbajtjen e lokomotivave;

T€ njoh dhe zbatojé literaturén nga profili pérkatés dhe rregulloret adekuate né mirémbajtjen e
lokomotivave;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 77
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Mekanik né Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké

POZITA: Mekanik né€ Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
D)

Kryen punét né€ ményré kualitative si dhe sipas normave teknike nga 1€mia e tij profesionale;
Punét e tij i vérteton me shkrim;

Kujdeset pér shfrytézimin sa mé racional t& materialit;

Pastron veglat e punés dhe vendin e tij t€ punés;

T’1 pé€rmbahet rregullave té punés dhe siguris€ gjaté punés;

T& konsultohet gjithnjé me kryepunétorin lidhur me problemet e paraqitura gjaté mirémbajtjes;
Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori i Mekanikéve pér Mirémbajtjen Lokomotivave dhe Trenave Motoriké dhe né
koordinim me Inxhinierin € Makinerisé dhe Elektros;

Harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryepunétorit te Mekanikéve pér
Mirémbajtjen Lokomotivave dhe Trenave Motoriké.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

Té keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T€ keté aftési fizike pér kryerjen e punéve t€ mekanikut;

T¢ keté njohuri t€ pérgjithshém pér llojin e lokomotivave qé 1 mirémban;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku gjashté (6) muayj;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 78
Axhustator né Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké

POZITA: Axhustator né Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)

d)
e)

Pranon detyrat nga ana e kryepunétorit dhe kujdeset q€ puna té€ kryhet me kualitet dhe sipas
normave teknike;

Pér punén e kryer e informon kryepunétorin dhe nénshkruan listén e riparimeve;

Kujdeset pér riparimin e planifikuar dhe té jashtézakonshém té frenimit, sistemit t& frenimit,
incizimit té€ diagramit dhe punéve té tjera;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve teknike dhe t€ mbrojtjes né puné;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat €shté i ngarkuar dhe me t€ cilat punon;
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2)

h)

Kujdeset pér pastrimin e vendit t€ punés;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera sipas kérkesave nga
Kryepunétori i Axhustatoréve pér Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké né
koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe Inxhinierin e Elektros;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Kryepunétorit t€ Axhustatoréve pér
Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

T€ keté t€ pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

Té keté aftési fizike pér kryerjen e punéve té€ axhustatorit;

T€ keté njohuri t€ pérgjithshém pér llojin e lokomotivave qé i mirémban;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku gjashté (6) muayj;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pé€rdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 79
Elektricist né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése

POZITA: Elektricist né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése (3)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)
c)

d)
e)

Pranon detyrat nga ana e kryepunétorit dhe kujdeset qé puna té€ kryhet me kualitet dhe sipas
normave teknike;

Pér punén e kryer e informon kryepunétorin dhe nénshkruan listén e riparimeve;

Kujdeset pér riparimin e planifikuar dhe té jashtézakonshém té lokomotivave nga sfera e
elektros;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve teknike dhe t€ mbrojtjes né puné;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat €shté i ngarkuar dhe me t€ cilat punon;

Kujdeset pér pastrimin e vendit t€ punés;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori i Elektricistéve né€ Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizé€se né koordinim me
Inxhinierin e Makineris€ dhe Inxhinierin e Elektros;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Kryepunétorit t€ Elektricistéve né
Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA
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a) Té keté t€ pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Elektros;

b) T& keté aftési fizike pér kryerjen e punéve té elektricistit;

c) Té keté njohuri t€ pérgjithshém pér llojin e lokomotivave qé i mirémban,;

d) Té keté pérvojé pune pas diplomimit sé paku gjashté (6) muaj;

e) Té posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

f) Té jet€ konfidencial dhe i angazhuar n€ kryerjen e detyrave;

g) Té& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

h) Té keté njohuri té€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 80
Kryepunétor né Mirémbajtjen e Vagonéve

POZITA: Kryepunétor né Mirémbajtjen e Vagonéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a) Angazhon dhe kryen mbikéqyrjen e punétoréve né€ puné, kontrollon punén gjaté riparimeve t&
vagonéve si dhe kontrollimet e rregullta;

b) Bén pranimin e vagonéve pérmes vag.- 4 dhe pas riparimit dorézon vagonét e aft¢ duke
nénshkruar vag.14;

¢) Udhéheq punén ditore pérmes ET- 29;

d) Kujdeset pér pastértin€ e punétorive;

e) Furnizon punétorét me pjesé t&€ ndérrimit dhe material shpenzues nga depoja;

f) Pérgjigjet pér aplikimin e rregullave teknike dhe t&€ mbrojtjes né puné;

g) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga Shefi i
Njésis€ s€ Mirémbajtjes s€¢ Mjeteve Lévizése né koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe
Inxhinierin e Elektros;

1) Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

n) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésis€é s€ Mirémbajtjes sé€
Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t€ pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

b) Té két€ njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e vagonéve si térési:

c) Te& keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

d) Té keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né mirémbajtjen e vagonéve;

e) Té njohé dhe zbatojé literaturén nga profili pérkatés dhe rregulloret adekuate né mirémbajtjen
€ vagonéve.

f) T& posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

g) Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né€ kryerjen e detyrave;

h) Té keté€ aftési pér t& punuar nén presion dhe né grup;
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1) Té keté njohuri t€ mira né€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel,

PowerPoint, Internet, Outlook, et;.

Neni 81
Kryepunétor né Torno

POZITA: Kryepunétor né€ Torno (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)
h)
)
),

k)
D

Kryen mbikéqyrjen e punéve t€ personelit né torno;

Bén pranim dorézimin e mjeteve té€rheqése dhe t€ térhequra dhe bén evidentimin e tyre né librin
e evidencés;

Kontrollon dhe konstaton gjendjen teknike té tornos para fillimit t€ punés;

Pér ¢do gdhendje té pjeséve t& mjeteve lévizése kompleton t€ dhéna dhe bén faturimin pér
pronarin e mjetit 1€vizés;

Mban evidencén e gjendjes sé kurorave t€ rrotave t€ mjeteve t€rheqése t€ HK-Trainkos Sh.A
dhe planifikon gdhendjen e ardhshme;

Pérgjigjet pér pastrimin e punétoris€ s€ tornos;

Pérgjigjet pér pastrimin e tornos;

Planifikon furnizimet me materiale t€ nevojshme pér gdhendje dhe pjesé€ rezervé;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregullave teknike dhe t&€ mbrojtjes né puné;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s¢ Mirémbajtjes s€¢ Mjeteve Lévizése né koordinim me Inxhinierin e Makinerisé
dhe Elektros;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t&€ Njésisé s€¢ Mirémbajtjes sé
Mjeteve Lévizése.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)

T¢ keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T€ kété njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e tornos pér gdhendjen e rrotave;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T€ keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né gdhendjen e rrotave;

T€ njohé dhe zbatojé literaturén nga profili pérkatés dhe rregulloret adekuate pér gdhendjen e
rrotave;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.
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Neni 82
Axhustator né Mirémbajtjen e Vagonéve

POZITA: Axhustator né Mirémbajtjen e Vagonéve (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

i)

Pranon punét nga kryepunétori i vagonéve dhe angazhohet qé puna té€ kryhet né ményré sa mé
kualitative;

Pér punét gé€ 1 kryen gjithnj€ informon kryepunétorin apo inxhinierin e mirémbajtjes;

Kryen edhe provén (testimin) e sistemit té frenimit tek t& gjithé vagonét;

Punét i kryen gjithnj€ sipas rregullave t€ parapara lidhur me riparimet e vagonéve, me géllim
té sigurisé né€ komunikacion;

Bén pastrimin e vendit, veglave, pajisjeve, gjithnjé pas pérfundimit t€ punéve;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat éshté i ngarkuar;

Kujdeset pér pastrimin e vendit t€ punés pas riparimit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori né Mirémbajtjen e Vagonéve né koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe
Elektros;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Kryepunétorit né Mirémbajtjen e
Vagonéve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

T¢ keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T€ keté aftési fizike pér kryerjen e punéve té€ axhustatorit;

T€ keté njohuri té pérgjithshém pér llojin e vagonéve g€ i mirémban;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€¢ paku gjashté (6) muayj;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 83
Tornitor né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése

POZITA: Tornitor n€¢ Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)
c)
d)

Kryen gdhendjen — profilizimin e rrotave né mjetet 1évizése;

Eshté pérgjegjés pér gdhendjen e rregullt dhe kualitative té rrotave;
Eshté pérgjegjés pér pastértiné dhe funksionimin e tornos;

Pércjell dhe pérfillé rregullat teknike né lidhje me punén né torno;
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e)
f)
2)

h)
D)

Sipas nevojés kryen edhe punét e axhustatorit;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregullave teknike dhe atyre t€ mbrojtjes n€ puné;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori né Torno né koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe Elektros;

Pér punét e harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Kryepunétorit né Torno.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

T¢ keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

Té keté aftési fizike pér kryerjen e punéve né€ tornon pér gdhendjen e rrotave;

T€ keté njohuri t€ pérgjithshém pér llojin dhe dimensionet e rrotave dhe profilit té rrotave;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€¢ paku gjashté (6) muayj;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

Neni 84
Saldues né Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése

POZITA: Saldues né¢ Mirémbajtjen e Mjeteve Lévizése (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

h)
D)

Pranon punét nga kryepunétori i vagonéve dhe angazhohet qé puna té kryhet né ményré sa mé
kualitative;

Pér punét gé 1 kryen gjithnj€ informon kryepunétorin apo inxhinierin e mirémbajtjes;

Punét 1 kryen gjithnj€ sipas rregullave t€ parapara lidhur me riparimet e vagonéve, me géllim
té sigurisé n€ komunikacion;

Bén pastrimin e vendit, veglave, pajisjeve, gjithnjé pas pérfundimit t€ punéve;

Kujdeset pér veglat e punés me té cilat éshté i ngarkuar;

Kujdeset pér pastrimin e vendit t€ punés pas riparimit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori 1 Axhustatoréve pér Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké né
koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe Elektros;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Kryepunétorit t€ Axhustatoréve pér
Mirémbajtjen e Lokomotivave dhe Trenave Motoriké.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

T¢ keté té pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin Saldues;
T€ keté aftési fizike pér kryerjen e punéve té salduesit;
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c)
d)

e)

g)
h)

Té ket€ njohuri t€ pérgjithshém pér llojin e saldimit dhe metodave t€ saldimit;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku gjashté (6) muayj;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

Neni 85
Kryepunétor i Trenit Ndihmés - Axhustator

POZITA: Kryepunétor i Trenit Ndihmés - Axhustator (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TEK PUNKS

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)
3

k)

D

Organizon dhe kontrollon punén e punétoréve té kujdestaris€ s€ trenit ndihmés gjaté rasteve té
jashtézakonshme;

Ngarkohet me pajisjet e trenit ndihmés;

Mban evidencén dhe raporton pér rastet e jashtézakonshme;

Udhéheq kohén e punés pér punétorét g€ aktivizohen né raste t€ jashtézakonshme;

Mban evidencén e veglave né trenin ndihmés;

Kujdeset pér siguriné dhe shéndetin gjaté procesit t€ punés;

Bén kérkesat e pérgjithshme pér nevojat e trenit ndihmés;

Bén organizimin e punéve g€ treni ndihmés t€ aktivizohet pér raste té jashtézakonshme né
shpejtésiné optimale;

Kryen punét e axhustatorit n€ Mirémbajtjen e Vagonéve;

Pérgjigjet pér aplikimin e rregullave t€ komunikacionit, atyre teknike si dhe t€ mbrojtjes né
puné;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryepunétori né Mirémbajtjen e Vagonéve né koordinim me Inxhinierin e Makinerisé dhe
Elektros;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

m) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryepunétorit né Mirémbajtjen e

Vagonéve.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

T¢ keté t€ pérfunduar shkollimin e mesém né drejtimin e Mekanikes;

T€ kété njohuri t€ mira mbi punén dhe funksionin e pajisjeve té trenit ndihmés;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku dy (2) vite;

T& keté njohuri mbi procedurat e aplikueshme né ngritjen e mjeteve lévizése;

T€ jeté bashképunues me t€ gjith€ pjesémarrésit n€ ngritjen dhe vendosjen n€ binaré t€ mjeteve
lévizése;
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2)
h)
i)
J)

T€ njohé dhe zbatojé udhézimet pér pérdorimin e pajisjeve t€ cilat i ka né dispozicion pér
ngritjen e mjeteve 1€vizése;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t&€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, et;.

SEKTORI I TRANSPORTIT TE MALLRAVE

Neni 86
Menaxher i Sektorit té Transportit té¢ Mallrave

POZITA: Menaxher i Sektorit té€ Transportit t&€ Mallrave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNES

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
3
k)
D

Udhéheq dhe organizon punét né Sektorin e Transportit t&¢ Mallrave;

Organizon dhe planifikon transportin e mallrave, pércjell shfrytézimin racional t€ mjeteve
1€vizése térheqése, t€ térhequra dhe personelit;

Bashképunon me klientét n€ pérmirésimin e organizimit té transportit t&€ mallrave;

Udhéheq punén dhe siguron t€ dhéna statistikore mbi transportin e mallrave;

Bashképunon dhe jep t€ dhéna pér hartimin e OLT-s€ (Orarin e Lévizjes s€ Trenave);
Pérkujdeset g€ me kohé té pérgatiten materialet € nevojshme pér pérpilimin e orarit t€ 1évizjes
s€ trenave;

Bashképunon me té gjitha shérbimet g€ lidhen me transportin e mallrave;

Motivon punétorét qé t& pérmirésojné shérbimet dhe cil€sin€ né transportin e mallrave, si dhe
bé&n monitorimin e tyre;

Monitoron obligimet q€ dalin nga Ekspozeu i Rrjetit;

Eshté pérgjegjés pér dérgesat e pranuara né transport qé té barten me kohé dhe cilési;
Analizon shpenzimet e derivateve, lubrifikanteve dhe ndérmerr masa pér zvogélimin e tyre;
Bashképunon me Sektorin e Burimeve Njerézore pér shkollimin e rregullt t€ personelit,
propozon provime t&€ jashtézakonshme periodike dhe kontrollime mjekésore né raste té
veganta,

m) Organizon dhe mbikéqyr transportin ¢ mallrave né bazé t¢é kérkesave té paraqitura;

n)
0)
p)

q)

Bén analizat e t&¢ dhénave mbi shfrytézimin e vagonéve né transportin ndérkombétar;

Kryen kontrollet analitike t&€ punéve sipas rregulloreve pér RIV dhe RIC;

Udhézon dhe kontrollon pagesat ¢ RIV-it dhe RIC-it si dhe pér démet e shkaktuara n€ vagonét
e mallrave dhe ndérmerr masa pér ménjanimin e parregullsive t€ cilat ia dérgon financave pér
pagesé,

Inicion procedurén disiplinore ndaj punétoréve pér démet e shkaktuara n€ mallra dhe mjete té
térhequra dhe parregullsi tjera;
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Pérgatit plane vjetore, mujore si dhe pérgatit raporte lidhur me t€ hyrat dhe shpenzimet e
Sektorit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Drejtori 1 Departamentit pér Operime Hekurudhore;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Drejtorit t&€ Departamentit pér Operime
Hekurudhore.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makinerisé ose nga fusha e Ekonomisé¢ preferohet
drejtimi Menaxhment;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit tri (3) vite, dy (2) prej tyre né pozita udhéheqése;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 87
Shef i Njésisé sé Térheqjes sé Trenave né Transportin e Mallrave

POZITA: Shef i Njésisé s€ Térheqjes s¢ Trenave n€ Transportin e Mallrave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)
c)

d)

)

Organizon punén né shérbimin e t€rheqjes sé trenave dhe mban pérgjegjési t€ ploté pér kryerjen
e detyrave n€ shérbimin e njésisé s¢ térheqjes sé€ trenave t€ mallrave;

Mbikéqyr realizimin e detyrave dhe propozon masa pér ménjanimin e parregullsive;

Pércjell dhe zbaton rregullat e siguris€ né trafik, rregullat teknike si dhe aktet tjera normative
té¢ HK-Trainkos Sh.A, u jep urdhra té€ nevojshme dhe udhézime profesionale personelit né
shérbim;

Eshté pérgjegjés pér shfrytézim korrekt dhe racional té personelit dhe mjeteve l&vizése
térheqése dhe té térhequra né shérbim si dhe analizon defektet e tyre;

Bén furnizimin me mjete t€ punés;

Pérkujdeset g€ me kohé té pérgatiten materialet € nevojshme pér pérpilimin e orarit t€ 1évizjes
s€ trenave;

Kontrollon dhe analizon realizimin e treguesve normativ té térhegjes sé trenave, bashképunon
me Njésin€ e Kontrollit t€ Vagonéve dhe Njésin€ e Mirémbajtjes s¢ Lokomotivave dhe
Vagonéve;
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Kujdeset pér pastértin€ e mjeteve térheqése duke i1 dérguar né pastrim né intervale té
arsyeshme;

Analizon harxhimet e derivateve té naftés dhe ndérmerr masa pér zvogélimin e tyre;

Pércjell shkollimin e rregullt t& personelit gjaté shkollim-trajnimit, propozon provime té
jashtézakonshme periodike dhe kontrollime mjekésore né raste té veganta,

Harton planin operativ pér sigurimin ¢ komunikacionit gjaté kohés s€¢ dimrit;

Pérpilon planin e buxhetit vjetor pér nevojat e shérbimit dhe pércjell realizimin e tij;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxheri 1 Sektorit t€ Transportit t€ Mallrave;

Pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i1 pérgjigjet Menaxherit t€ Sektorit t€ Transportit t&
Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

T¢ keté t€ pérfunduara studimet universitare né€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri i Makineris€, né fushén e Ekonomis€ preferohet
drejtimi Menaxhment apo Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik i
Térheqjes s¢ Trenave (Makinist);

Provimi Profesional pér profesionin;

Té keté t€ dhéné provimin profesional pér makinist;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 88
Dispecer i Mjeteve Térheqése dhe té Térhequra né Transportin e Mallrave

POZITA: Dispeger i Mjeteve Térheqése dhe t&€ Térhequra n€ Transportin e Mallrave (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNLKS

a)

b)

Né baz¢ t€ kérkesave té paraqitura, bén planifikimin e trenave né transport t€ udhétaréve dhe
té mallrave, si dhe realizimin e transportit t€ Mjeteve Térheqése dhe t€ Térhequra né koordinim
me Njésité e Planifikimit dhe Dispegeréve t€ Transportit t& Mallrave dhe t€ Udhétaréve, por
edhe né koordinim me mbikéqyrésin e lokomotivave;

N¢é bazé té vag-9 nga stacionet kalimtare e udhéheq Vag-10, si dhe nga stacionet i merr
shénimet nga Vag-8 dhe Vag-20, udhéheq rekapitullimin e shénimeve n€ Vag-26, udhéheq
Vag-28a dhe Vag-28b dhe pércjell realizimin, udh€heq evidencén e kufizimeve né transport
dhe evidencén e kontingjenteve té lejuara;
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d)

2

h)

3

k)

D

m)

Bén analizén e xhiros vagonore dhe ngarkimit statik dhe dinamik t€ vagonéve né formularét
(OS 1, OS 2, OS 3 dhe OS 4) duke i ndar€ né gjiron e vagonéve t& zbrazét, t€ ngarkuar, gjiron
lokale dhe gjiron e dorézimit t&€ vagonéve;

Bashképunon me mbikéqyrésin e lokomotivave pér sigurimin e numrit t€ nevojshém té
lokomotivave, planifikon dérgimin e ngarkes€s bruto sipas planit t€ 1€vizjes s€ trenave dhe
cakton prioritetin e dhénies s€ lokomotivave pér trena, si dhe vénien né 1€vizje t€ trenave té
jashtézakonshém, me shkrim e informon dispegerin e komunikacionit pér alokim dhe revokim
té trenave sipas nevojés;

Pérkujdeset pér shfryt€zimin racional t€ vagonéve dhe pér ¢do dité i informon stacionet me
ndarjen e vagonéve;

Pérkujdeset pér pranim me kohé té shénimeve vagonore prej stacioneve, kontrollon t& njéjtat
dhe jep vérejtje n€ gabimet dhe shénime jo logjike, kérkon pérmirésimin e tyre dhe informon
shefin e Njésisé s¢ Komerciales dhe Dispeceréve t€ Transportit t€ Mallrave pér gabimet e
pérséritura, bashképunon me Hekurudhat fqinje né lidhje me transportet e planifikuara;
Pérkujdeset pér shfrytézimin racional t€ mjeteve 1€vizése né€ koordinim me mbikéqyrésin e
lokomotivave;

Raporton me shkrim te Shefi 1 Njésis€ s€¢ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e
Mallrave dhe Shef i Njésis¢ s€ Térheqjes s€ Trenave né Transportin e Udhétaréve pér punét
pér ¢do dité¢;

Gjaté orarit t&€ punés angazhohet né kryerjen e punéve g€ lidhen me dispecering, né€ transportin
e mallrave dhe t€ udhétaréve né ményré t€ barabart¢;

Harton raporte té rregullta ditore, javore, mujore dhe vjetore pér Departamentin e Transportit
té€ Mallrave dhe té Udhétaréve;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi 1 Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave né Transportin e Udhétaréve dhe Shefi i Njésisé sé&
Komerciales dhe Dispegeréve né Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésis€é s¢ Komerciales dhe
Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Té keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist), apo Teknik i Komunikacionit;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢ keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook etj.

Njohje Elementare t€ gjuhés angleze.
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Neni 89
Teknolog né Transport té Mallrave

POZITA: Teknolog né Transport t€ Mallrave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)

d)
e)

f)
2

h)

i)
3
k)
D

Udhéheq evidencén e kilometrave t€ kaluar t€ mjeteve térheqése;

Udhéheq evidencén e defekteve té€ lokomotivave;

Udhéheq formularét Et-14, Et-32 dhe Et-49 dhe formularét tjeré nga shérbimi i té€rheqjes sé
trenave;

Pérgatit materialet e duhura sipas Rreg.-4 dhe U-49 pér orarin e ri t€ 1évizjes sé trenave;
Pércjell shfrytézimin racional t€ lokomotivés dhe personelit dhe jep propozime dhe sugjerime
pér shfryté€zimin racional t€ lokomotiv€s dhe personelit;

Harton plane té punés ditore, javore, mujore dhe vjetore;

Bén leximin dhe paraget pérshkrimin e shiritave t€ shpejt€simatésit dhe paraget raporte pér
parregullsi té konstatuara tek Shefi 1 Njésisé sé t€ Térheqjes s€ Trenave t€ Transportit té
Udhétaréve dhe Shefi i Njésisé s¢ Komerciales dhe Dispeceréve t€ Transportit t&€ Mallrave;
Bashképunon me Komisionet pér Rastet e Jashtézakonshme, ku bén leximin dhe pérshkrimin
e shiritave t€ shpejtésimatésit t€ mjeteve 1€vizése dhe raportet e tij i dorézon tek anétari i
Komisionit pér ¢éshtje ligjore, n€ mungesé té€ tij tek Kryetari i Komisionit;

Udhéheq evidencén e kohés sé punés pér téré personelin;

Udhéheq evidencén e kilometrit t€ realizuar t€ personelit;

Pérgatit raportet ditore, javore, mujore dhe periodike;

Kryen edhe detyra dhe obligime té parapara me akte normative tjera;

m) Kryen detyra tjera t€ caktuara nga Shef i Njésisé s€¢ Komerciales dhe Dispeceréve né

n)
0)

Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t& Njesis€ s€ Komerciales dhe
Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makineris€ apo Shkollén e Mesme Profesionale né
drejtimet hekurudhore;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T¢ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 90
Ndérrues i Binarit né Depo né Transportin e Mallrave

POZITA: Ndérrues i Binarit né Depo n€ Transportin e Mallrave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)

f)

2)
h)

i)

3

Bén mirémbajtjen, pastrimin, sigurimin dhe lyerjen e ndérruesve né depon e lokomotivave;
Bén manipulimin me ndérruese n€ depon e lokomotivave;

Ndihmon mbikéqyrésin e lokomotivave gjaté manovrimit me mjete né depon e lokomotivave;
Bén lidhjen dhe shképutjen e mjeteve térheqése gjaté manovrimit né depon e lokomotivave;
Bén pranimin dhe pércjelljen e mjeteve térheqése deri né kufi me stacionin né depon e
lokomotivave;

Ndihmon né furnizimin e lokomotivave me réré;

Bén ndri¢imin e sinjalizimit t€ ndérruesve né€ depo;

Gjaté orarit t€ punés angazhohet né transportin e mallrave dhe t€ udhétaréve né ményré t&é
barabarté;

Kryen edhe puné tjera sipas kérkesés s€ Shefit t& Njésisé sé¢ Komerciales dhe Dispeceréve né
Transportin e Mallrave;

I pérgjigjet Shefit t&€ Njésisé s€é Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)

Té keté té pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, preferohet drejtimi Hekurudhor;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;
Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t&€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né€ grup.

Neni 91
Makinist

POZITA: Makinist (9)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)

Pranon dhe verifikon gjendjen teknike té lokomotivés para nisjes pér trenin e planifikuar;
Kontrollon dhe vérteton lokomotivén nése €shté e furnizuar me nafté, vajra, ujé, réré dhe
inventar;

Bén manovra t&€ nevojshme né€ oborr té depos;

Eshté pérgjegjés pér manipulimin me lokomotivé prej pranimit deri né dorézim té saj;
Pércjell dhe zbaton rregullat e siguris€ né trafik dhe udhézimet tjera q€ jané t€ aplikueshme;
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Udhéheq formularét e nevojshém (Et-1, Et-76 dhe fleté-udhétimin);

Kryen urdhéresat e drejtuesve té€ trenave sipas urdhrave t€ shkruara;

Gjaté sezonit diméror siguron lokomotivén nga ngricat;

Kryen provén e frenimit népér stacione né trenat pa personel shogérues;

Pércjell dhe respekton shenjat sinjalizuese stabile dhe t€ personelit népér stacione;

Kryen urdhéresat e mbikéqyrésit t€ lokomotivés dhe dispecerit;

Raporton pér gjendjen teknike té€ lokomotivés gjaté dorézimit (me librin Et-63);

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave né€ Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t&€ Njésis€ s€ Térheqjes s€
Trenave n€ Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor - Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist);

Té keté t€ dhéné provimin profesional pér makinist;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T¢€ pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 92
Udhéheqés Treni - Ndihmés Makinist né Transportin e Mallrave

POZITA: Udhéheqés Treni - Ndihmés Makinist né Transportin e Mallrave (7)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNKS

a)
b)

c)
d)

e)

h)

Bén pranimin dhe regjistrimin e trenave;

Kontrollon pérgatitjen e trenave, rregullimin e ngarkimit n€ vagoné, gjendjen e vagonéve dhe
bllombave;

Barazon dokumentet me vagoné (fleténgarkesat);

Llogarité peshén e trenit, peshén frenuese dhe pérgatit raportin e pérgatitjes dhe frenimit té
trenit;

Udhéheq fleté-udhétimin me formular tjeré ndihmés tek treni,

Udhéheq punét manovruese népér stacione;

Eshté pérgjegjés pér kryerjen e punéve, vendosjen (térhegjen) me kohé té vagonéve né binaré
té shkarkimit ose binar€ industrial€ sipas orarit t€ manovrave;

Bén pranim-dorézimin e vagonéve pérmes (Vag-4) n€ binarét industrialg;
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i)
3
k)
D

w
v)

Pérgjigjet pér siguri né komunikacion;

Kryen provén e frenimit népér stacione tek trenat manipulues;

Bén manovra n€ depo sipas kérkesés s¢ makinistit gjegjésisht mbikéqyrésit t€ lokomotivave;
Kryen edhe punét tjera sipas urdhrave t€ shefit t€ shérbimit, dokumentit teknik té stacionit,
sipas urdhrave t€ drejtueseve t€ trenave, urdhrave nga dispegeri dhe shefit t€ stacionit;
Verifikon gjendjen teknike té lokomotivés para nisjes pér trenin e planifikuar;

Kontrollon dhe verifikon lokomotivén nése éshté e furnizuar me nafté, vajra, réré dhe ujé né
sistemin e ftohjes dhe e njofton makinistin;

Pranon aparatet kundér zjarrit dhe inventarit tjetér qé gjendet n€ kabiné t€ lokomotivés si dhe
pajiset tjera sinjalizuese dhe t€ njéjtat 1 dorézon;

I pércjell makinistit shenjat sinjalizuese nga ana e majté né trafik dhe jep udhézime tjera pér
siguriné n€ komunikacion;

Ndihmon ndérruesin e binaréve dhe frenuesit pér furnizim t€ lokomotivés me réré

Kryen provén e frenimit népér stacione tek trenat manipulues;

Bashké me makinistin b&jné pastrimin e kabinés s€ lokomotives;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s€ Trenave né Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t& Njésisé sé Térheqgjes s€ Trenave
né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

Té keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe 1 angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ ket€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook, etj.;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 93
Frenues-Manovrues

POZITA: Frenues-Manovrues (10)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)
b)

Bén lidhjen dhe shképutjen e lokomotivés para dhe pas formimit t€ trenit;
Bén lidhjen dhe shképutjen e vagonéve tek formimi para dhe pas trenit sipas urdhrit té
udhéheqgésit té trenit, krye-ndérruesit dhe drejtuesit t€ trenave;
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d)
e)
f)
g)
h)
i)

3
k)

Bén vendosjen dhe térheq vagonét nga binarét e shkarkimit ose privaté, industrialé ose né
punétori t& vagonéve sipas urdhrit dhe nén mbikéqyrje té udhéheqésit t€ trenave ose drejtuesit
té trenave;

Pércjell lokomotivén e trenit apo lokomotivén manovruese népér stacion;

Bén kontrollimin e vagonéve gjaté€ pranimit t€ trenit ose gjat€ vendosjes s€ vagonéve né tren;
I ndihmon ndérruesit t€ binaréve pér furnizimin té lokomotivave me réré;

Manipulon me ndérruese né€ binarét industrial€;

Bén sigurimin e vagonéve nga vetélévizja;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé sé Térheqjes s¢ Trenave n€ Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t& Njésisé sé Térheqgjes s€ Trenave
n€ Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

T€ keté t€ pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t&€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.

Neni 94
Mbikéqyrés i Lokomotivave né Transportin e Mallrave

POZITA: Mbikéqyrés 1 Lokomotivave né Transportin e Mallrave (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TEK PUNKS

a)

b)

c)
d)

e)

Organizon dhe mbikéqyr kryerjen e detyrave nga punétorét né ndérrim, bén kontrollimin e
gjendjes sé€ punétoréve né ndérrim;

Bén kryerjen e punéve sipas planit dhe nevojave t€ treguara, bén lajmérimin e komisionit té
trenit ndihmés pér ngritje né rastet e jashtézakonshme;

Udhéheq librat dhe formularét adekuat t€ t€rhegjes s€ trenave, té€ pércjella me raportet ditore;
Bén sigurimin e ndérrimit t€ personelit t& lokomotivés pér trena té jashtézakonshém dhe sipas
nevojave tjera t€ paraqitura;

Bén kontrollimin e mjetit térheqés para pranimit nga makinisti dhe para dorézimit te makinisti,
pérpilon kérkesat pér riparime té paraqitura nga personeli i lokomotivés dhe ia pércjell
kontrollorit dhe mbikéqyrésit t€ riparimeve t&é mjeteve térheqése;
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f)

2)
h)
i)
J)
k)

D

Bén shikimin vizual t€ lokomotivave gjat€ pranim-dorézimit té€ detyrés dhe konstaton
rregullsing e tyre;

Kontrollon lokomotivat né aspektin e furnizimit me derivate dhe rér¢;

Pérmes radio-lidhjes apo telefonit zyrtar, pércjell ¢do mjet nga depoja, deri te ndérruesja nr.1
(pér dorézim né stacion) dhe anasjelltas;

Bén sigurimin pér 1€vizje t& sigurt t€ mjeteve lévizése né téré depon;

Bén ndrigimin e sinjalizimit t€ ndérrueseve né€ depo;

Gjaté orarit t€ punés angazhohet n€ transportin e mallrave dhe t€ udhétaréve né ményré t&
barabarté.

Né mungesén e personelit t€ manovrave, kryen manovrimin me ndérruesin e binaréve né dizel
depo;

m) Kryen edhe detyra dhe obligime t& parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga

n)
0)

Shefi i Njésisé sé Térheqjes s¢ Trenave n€ Transportin € Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Shefit t&€ Njesis€ s¢ Térheqjes sé
Trenave n€ Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

Té keté t& pérfunduar Shkollén e Mesme Profesionale, drejtimi Hekurudhor — Teknik 1
Térheqjes s€ Trenave (Makinist);

T€ keté t€ dhéné provimin profesional pér makinist;

T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku katér (4) vite;

T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ ket€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Internet,
Outlook, etj.;

Té pérfundojé me sukses té gjitha procedurat e kualifikimit profesional sipas Rregullores né
fuqi pér pérgatitjen profesionale t&€ punétoréve pérfshiré grupén kontrollit sistematik
shéndetésor sipas rregullores;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.

Neni 95
Shef i Njésisé sé Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave

POZITA: Shef i Njésisé s€ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave (1)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)

Organizon punén dhe mban pérgjegjési t€ ploté pér kryerjen e detyrave né shérbimin e Njésisé
sé dhe Dispegeréve;

Pérgatit raportet ditore, javore dhe mujore pér transportin vendor dhe ndérkombétar t€ mallrave
té realizuara;
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2)

h)

3
k)

D

n)

0)

p)

Bén llogaritjen e gasjes né binar dhe bén barazimin e faturave me Ndérmarrjen HK-Infrakos
Sh.A. si dhe kujdeset pér uljen e shpenzimeve pér gasjen né binaré té Transportit t€ Mallrave;
Kujdeset pér shfryt€zimin racional t€ vagonéve dhe vegléris€ ngarkuese, pér ¢do dité
kontrollon ndarjet e vagonéve népér stacione;

Bashképunon dhe jep shénimet e nevojshme pér hartimin e OLT-s¢ (Orarin e Lévizjes sé
Trenave);

Mbikéqyr, organizon dhe kontrollon punén e Dispeceréve;

Pérkujdeset pér pranim me kohé t€ shénimeve té vagonéve prej dispeceréve, kontrollon té
njéjtat dhe jep vérejtje né gabimet dhe shénime jo logjike, kérkon p&€rmirésimin e tyre dhe
informon Menaxherin pér gabimet e pérséritura, bashképunon me hekurudhat fginje né lidhje
me transportet e planifikuara;

Pércjell revokimet e trenave t€ mallrave, si dhe pérgatit raportet e nevojshme;

Bén kontrollimin e shpenzimeve té derivateve pér mjetet té€rheqése né Transport t€ Mallrave
dhe pérgatit raportin mujor t€ shpenzimeve té naftés;

Planifikon, organizon dhe mbiké&qyr transportin e mallrave n€ bazg t€ kérkesave té paraqitura;
Monitoron dhe kontrollon démet e shkaktuara n€ vagonét e mallrave dhe ndérmerr masa pér
ménjanimin e parregullsive, merr masa disiplinore ndaj punétoréve pér démet e shkaktuara né
mallra dhe mjete té térhequra dhe parregullsité tjera;

Monitoron dhe kontrollon t&€ gjitha kalkulimet e transportit t€ pérgatitura nga kalkulantét;
Furnizon té€ gjitha stacionet me formularé t€ nevojshém pér transport t€ mallrave dhe
shfrytézimin e vagonéve;

Bén planifikimin pér mjete t€ punés;

Bashképunon dhe koordinon punét mes kalkulantéve, depoistéve doganoré dhe
komercialistéve (vendoré dhe ndérkombétaré);

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Menaxher 1 Sektorit t€ Transportit t€¢ Mallrave;

Pér punét harton raporte té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Menaxherit t€ Sektorit t€ Transportit t&
Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)

c)
d)

e)

)

Té keté t€ pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit Hekurudhor, Inxhinieri e Makineris€ drejtimi Hekurudhor, né€ fushén e
Ekonomis€, drejtimi Menaxhment apo Shkollén e Mesme Profesionale né drejtimin
Hekurudhor;

T€ keté t€ pérfunduar provimin profesional;

Té keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku tri (3) vite;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;
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h)

Njohje Elementare t&€ gjuhés angleze.

Neni 96
Komercialist né Han té Elezit

POZITA: Komercialist né€ Han té Elezit (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TE PUNES

a)

b)

c)
d)

e)

f)

2
h)

i)

3

Bén pranim dorézimin komercial t€ trenave-dérgesave né€ baz€ té€ marréveshjes né mes té
Hekurudhave t¢ Magedonisé dhe Hekurudhave t€ Kosovés;

Bén pranim dorézimin komercial té trenave/dérgesave né baze té rregulloreve t€ aplikueshme
té RIV-it, RIC-it, AIM-it, COTIF-it etj.;

Prezanton gjaté kontrollimit doganor;

Pérgatit/fotokopjon téré dokumentacionin e nevojshém qé ka té béjé me dérgesat, n€ bazg té
marréveshjes se lartpérmendur;

Jep dhe merr analiza/informata pér 1€vizjen e trenave, vagonéve, dispecerité e vagonéve,
trafikut n€ Fushé Kosové dhe Hekurudhave Magedone;

Bén pranim dorézimin e dokumentacionit t€ dérgesave nga pércjellési i trenave;

Bén barazimin e dokumentacionit me vagoné/dérgesa;

Udhéheq librin e arritjes s€ dérgesave K-254 si dhe t€¢ Expedimit K-117;

Udhéheq evidencat e vagonéve, Vag-1,Vag-65 K-200, K-408, K-221, dhe ia jep gjendjen
dispecerit t€ vagonit;

Bén lajmérimin e dérgesave doganore — Doganés, prezanton gjaté shikimit t€ mallit bashké me
Doganén, udhéheq librin K-408;

Pérpilon fleténgarkesa lokale pér dérgesat n€ bazé t&¢ CIM-it nga Vollkova;

Bén matjen/peshimin e vagonéve dhe njofton stacionin nis€s me K.108;

Bén bllombimin e vagonéve dhe mban evidencén e pérdorimit t€ bllombave;

Lajméron mungesat dhe tepricat si dhe pérpilon proceset pérkatése;

Bashképunon me Shefin dhe personelin e Stacionit t€ Hanit t€ Elezit;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s¢ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésis€é s¢ Komerciales dhe
Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare né€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Inxhinieri e
Komunikacionit , Ekonomik, Teknik i Komunikacionit Hekurudhor, Komercialist;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;
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f)
g)

Shkathtési kompjuterike t€ programeve; Word, Excel, PowerPoint, Internet, Outlook, et;.;
Njohje Elementare t& gjuhé&s angleze.

Neni 97
Kalkulant né Miradi

POZITA: Kalkulant n€ Miradi (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

d)
e)

f)
)

h)
D)

3
k)

Udhéheq evidencat dhe evidenton dérgesat e arritura dhe té pércjella nga komunikacioni
ndérkombétar dhe vendor népér librat pérkatése;

Bén llogaritjen e shpenzimeve té transportit dhe shérbimeve tjera né€ bazé t&€ dokumentacionit
pérkatés (Fleténgarkesave, kontratave, tarifave dhe shénimeve tjera pér qéndrim, vendosje té
vagonéve) etj.;

Pérgjigjet q€ dérgesat mos té térhigen pa u pérmbushur obligimet financiare dhe formalitetet
doganore;

Lajmé&ron me kohé klientét pér arritjen e dérgesave té tyre;

Pérgatit shénimet e nevojshme statistikore pérmes raporteve pér transportin e realizuar dhe
mban evidencat pér nevoja t€ Shérbimit;

Kontakton me stacionet, Doganén dhe jep informacionet e duhura;

Pér ¢do dit€ t€ punés bén dorézimin e kalkulimeve tek Bashképunétori pér Kontrollin e té
Hyrave nga Transporti i Mallrave dhe Udhétaréve;

Pér ¢do dité t€ punés bén dorézimin e kalkulimeve dhe parave n€ sektorin e financave pérmes
librave pérkatése;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi i Njésisé s¢ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune té rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésisé s¢ Komerciales dhe
Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)

Té keté t€ kryera studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomik apo
Administrim Biznesi, Shkollén e Mesme Profesionale ose Shkollén ¢ Mesme Ekonomike;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;

T€ posedojé aftési t&€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohje Elementare té gjuhés angleze.
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Neni 98
Depoist Doganor

POZITA: Depoist Doganor (2)

PERSHKRIMI I DETYRAVE TK PUNKS

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2

h)

0)
p)
Q)

1)
s)

Bén lajmérimin me kohé pér t€ gjitha dérgesat doganore, doganén dhe pranuesin ose
shpedicionin pérgjegjés;

Mbikéqyr dérgesat doganore;

Merr pjesé né shikim t& dérgesave doganore me doganierét;

Pérgatit dokumentacionin dhe i regjistron n€ evidencé adekuate;

Bén fleté-dorézimin e vagonéve/dérgesave doganore, vagonét/dérgesat e zhdoganuara i
bllombon me bllomba té stacionit;

Lajméron mungesat, tepricat, d€émtimet dhe humbjet e dérgesave doganore;

Dokumentacionin e dérgesave té zhdoganuara, njé kopje ia dorézon kalkulanit, regjistron
gjendjen e vagonéve dhe n€ ora 07:00 i njofton dispegerét pér planifikimin dhe shfrytézimin
tyre;

I dorézon vagonét personelit t& sigurimit pérmes K 93, udhéheq té gjitha evidencat e vagonéve
sipas Udhézimit 90;

Pranon vagonét nga sigurimi para se ata t€ dorézohen te klientét pér shkarkim, evidenton
gjendjen e tyre dhe i informon dispegerét e vagonéve pér planifikim dhe shfrytézim.

Dorézon vagonét pér shkarkim te klientét dhe i evidenton ata né Vag.4.

Pérkujdeset pér shkarkimin dhe dorézimin e rregullt t€ vagonéve nga ana e klientéve;
Pérkujdeset pér mos démtimin e vagonéve gjaté shkarkimit dhe ngarkimit;

Jep orarin e vendosjes s¢ vagonéve né shkarkim pasi qé t€ pérmbushén obligimet nga ana e
klientéve;

Merr pjesé né€ punén e komisionit pér konstatim t€ démeve t€ shkaktuara né mallra dhe
mungesa té mallrave;

Bén fleté-dorézimin e vagonéve sipas U-162;

Udhéheq evidencat e duhura sipas udhézimeve té aplikueshme né HK-Trainkos Sh.A;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Shefi 1 Njésisé s€¢ Komerciales dhe Dispeceréve né Transportin e Mallrave;

Harton raporte pune t€ rregullta dhe periodike;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive 1 pérgjigjet Shefit t€ Njésis€é s¢ Komerciales dhe
Dispeceréve né Transportin e Mallrave.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)
c)
d)

Té keté té pérfunduar Shkollén e Mesme - Drejtimi Hekurudhor;

Té keté t& pérfunduar provimin profesional;
T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;
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e) Té keté aftési pér t&€ punuar nén presion dhe né grup;

f) Té keté njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.

g) Njohje Elementare t& gjuhés angleze.
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ZYRA E PROKURIMIT ZP

Neni 99
Udhéheqés i Zyrés sé Prokurimit (UZP)

POZITA: Udhéheqés i Zyrés sé Prokurimit (UZP) (1)

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

a)
b)
c)

d)

2)
h)
i)
J)
k)

D

Udhéheqé detyrat me transparencg;

Duke pérdor aftésité motivuese dhe komunikuese udhéheq Zyrén né ményré efikase;

Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor t€ Ndérmarrjes né fushén e prokurimit publik né
pajtim me legjislacionin né fuqi;

Siguron qé t€ gjitha kérkesat e prokurimit t€ jené pérgatitur né pé€rputhje me rregullat dhe
procedurat e prokurimit;

Drejton dhe koordinon aktivitetet n€é mes t€ njésive q€ kané t€ bé&né me procedurat e
prokurimit;

Pércakton metodologjiné e prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit t€ cmimeve;
Bashképunon ngushté me Komisionin Rregullativ t&€ Prokurimit Publik (KRPP) dhe me
Agjenciné Qendrore t€ Prokurimit Publik (AQP);

Pérgatit kontrata pér mallra, shérbime dhe puné;

Monitoron dhe ekzekuton kontratat;

Ofron késhilla dhe asiston Menaxhmentin né marrjen e vendimeve lidhur me ¢éshtjet
kontestuese g€ mund té dalin né rastet e ekzekutimit t& kontratave;

Planifikon, pérpunon, mbikéqyr dhe zbaton né¢ ményré efektive furnizimin me mallra dhe
shérbime;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Kryeshefi Ekzekutiv;

m) Pér punét e Zyrés harton raporte té rregullta dhe periodike;

n)

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Kryeshefit Ekzekutiv.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
)

T€ keté t€ pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha: Ekonomik ose Juridik;
T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit pesé€ (5) vite, tri (3) prej tyre né€ pozita udhéheqése;
T€ posedojé certifikatén e avancuar profesionale t¢ Prokurimit Publik 1éshuar nga organet

kompetente;
T€ keté njohuri té thella dhe té specializuara n€ fushén e prokurimit publik;

T€ keté njohuri t€ ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme;

T€ posedoj€ aftési t€ mira menaxhuese, komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T& keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;
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Neni 100
Zyrtar i Prokurimit

POZITA: Zyrtar i Prokurimit (1)

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

a)

b)

c)
d)

e)

f)

2
h)

i)

3

Organizon punén dhe aktivitetet e prokurimit dhe siguron qé té gjitha procedurat e prokurimit
té€ zhvillohen né harmoni me ligjet dhe rregulloret e prokurimit;

Planifikon, koordinon dhe pérgatit aktivitetet vjetore t&€ prokurimit né Ndérmarrje,
bashképunon me personat pérgjegjés t€ ndérmarrjes lidhur me hartimin e planit t€ prokurimit,
kérkesave pér prokurim dhe analizon té arriturat, véshtirésité, kufizimet, etj. nga aspekti i
prokurimit;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe akteve té tjera nénligjore t& aplikueshme né Kosové;
Vendos né dosje dhe arkivon té gjithé dokumentacionin e zyrés s€ prokurimit;

Harton raporte javore, mujore, tremujore dhe vjetore pér t&€ gjitha aktivitetet e prokurimit me
té cilat €shté ngarkuar;

Pérgatit materialin pér komisionin vlerésues té tenderit dhe asiston né€ hapjen e tenderit;
Pérpilon dosjet e tenderit né pérputhje me kérkesat e njésive kérkuese;

Kontrollon dhe organizon punét né pérputhje me udhézimet dhe rregulloret e dala nga Ligji 1
Prokurimit Publik;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Udhéheqési i Zyrés sé Prokurimit;

Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Udh€heqésit t€ Zyrés s€ Prokurimit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)
h)

i)

T¢€ keté t& pérfunduara studimet universitare n€ njérén nga kéto fusha/drejtime: Ekonomik,
Juridik, Inxhinieri Mekanike, Arkitekturé, Ndértimtari;

T€ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s¢ paku nj€ (1) vit;

Preferohet té€ posedojé certifikatén themelore t€ Prokurimit Publik léshuar nga organet
kompetente;

T€ keté njohuri dhe pérvojé n€ fushén e prokurimit, ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;
T€ posedojé€ aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

T€ jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T& keté€ njohuri t€ mira né pé€rdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 101
Zyrtar pér Menaxhimin e Kontratave

POZITA: Zyrtar pér Menaxhimin e Kontratave (1)

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

a)

b)

c)
d)

e)

f)

)
h)

i)

3
k)

D

Organizon punén dhe aktivitetet e prokurimit dhe siguron g€ t€ gjitha kontratat zbatohen dhe
zhvillohen né harmoni me ligjet dhe rregulloret e prokurimit;

Planifikon, koordinon dhe pérgatit aktivitetet vjetore t€ prokurimit né Ndérmarrje,
bashképunon me personat pérgjegj€s t€ Nd€rmarrjes lidhur me hartimin e planit t€ prokurimit,
kérkesave pér prokurim dhe analizon t€ arriturat, véshtirésité, kufizimet, etj. nga aspekti 1
prokurimit;

Eshté pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe akteve té tjera nénligjore té aplikueshme né Kosové;
Vendos né dosje dhe arkivon té gjithé dokumentacionin e zyrés sé€ prokurimit;

Harton raporte javore, mujore, tremujore dhe vjetore pér t&€ gjitha aktivitetet e prokurimit me
té cilat €shté ngarkuar;

Pérgatit materialin pér komisionin vlerésues té tenderit dhe asiston né€ hapjen e tenderit;
Pérpilon dosjet e tenderit né pérputhje me kérkesat e njésive kérkuese;

Kontrollon dhe organizon punét né pérputhje me udhézimet dhe rregulloret e dala nga Ligji i
Prokurimit Publik;

Ndihmon organet mbikéqyrése né monitorimin e implementimit té kontratave, pérgatitjen e
planit pér menaxhimin e kontratave deri n€ pérfundim té tyre;

Ndihmon né€ pérgatitjen e kushteve té kontratés dhe implementimin e tyre;

Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Udhéheqési 1 Zyrés s€ Prokurimit;

Pér punét e Departamentit harton raporte t€ rregullta dhe periodike;

m) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Udhéheqésit té Zyrés sé Prokurimit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a)
b)

c)

d)
e)
f)

)
h)

i)

T¢ keté té pérfunduara studimet universitare né njérén nga kéto fusha: Ekonomik apo Juridik;
T¢ keté pérvoj€ pune pas diplomimit s€ paku njé (1) vit;

Preferohet té€ posedojé certifikatén themelore t€ Prokurimit Publik l€shuar nga organet
kompetente;

T€ keté njohuri dhe pérvojé n€ fushén e prokurimit, ligjeve dhe rregulloreve té aplikueshme;
T€ posedojé aftési t€ mira komunikuese dhe organizative;

Té jeté konfidencial dhe i angazhuar né kryerjen e detyrave;

T€ keté aftési pér t€ punuar nén presion dhe né grup;

T€ keté€ njohuri t€ mira né pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, PowerPoint,
Internet, Outlook, etj.;

Njohja e gjuhés angleze e preferuar.
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Neni 102
Furnizues

POZITA: Furnizues (1)

DETYRAT DHE PERGJEGJESITE

a) Raporton pér gmimet e furnizimit dhe pér kualitetin e furnizimit;

b) Procedon pér proceduré t€ prokurimit t€ gjitha kérkesat minimale pér furnizim;

c) Bén porosiné e mallit sipas kérkes€s bazuar né oferta;

d) Bén furnizimin me mall dhe ia dorézon até depoistit;

e) Pérgjigjet pér kualitetin e mallit;

f) Hulumton tregun dhe furnizon me ¢mime t€ volitshme dhe kualitet t€ miré€;

g) Pérgjigjet n€ E-mail té furnitoréve rreth kérkesave té tyre;

h) Pércjell pagesat ndaj furnitoréve;

1) Realizon furnizimin bazuar né kérkesa dhe u jep prioritet kérkesave t&€ nevojshme;

j) Pérgatit dokumentacionin e nevojshém pér kontabilitet;

k) Obligohet té respektojé afatin e dorézimit t€ faturave pér regjistrim;

1) Kryen edhe detyra dhe obligime t€ parapara me akte normative tjera dhe sipas kérkesave nga
Udhéheqési i Zyrés sé Prokurimit;

m) Pér punét e Departamentit harton raporte té rregullta dhe periodike.

n) Pér kryerjen e detyrave dhe pérgjegjésive i pérgjigjet Udhéheqésit té Zyres sé Prokurimit.

KUSHTET, AFTESITE DHE NJOHURITE E KERKUARA

a) Té keté t€ kryer Shkollén e Mesme preferohet me studime universitare;

b) Té keté s€ paku 1 vjet pérvojé pune, preferohet né fushe té njé;jte;

c) Té keté njohuri mbi tregun;

d) Té keté nivel t€ larté t€ integritetit, iniciativé dhe aftési pér t& punuar nén presion;

e) Té keté njohuri t€ mira n€ pérdorimin e programeve kompjuterike si Word, Excel, Power
Point, Internet, Outlook, web serach engine etj.;

f) Njohja e gjuhés angleze e preferuar;

g) Té keté patenté shoferi té€ kategorisé B.
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KAPITULLI V
Dispozitat Kalimtare

Neni 103
Implementimi

1. Pozitat e pérshkruara né kété rregullore nuk do t€ thoté q¢ domosdoshmérisht duhet té jené t&
plot€suara, ploté€simet e tyre do t€ vlerésohen sipas nevojés dhe shérbimeve t€ Ndérmarrjes.

2. Sipas nevojés s€ njésive kérkuese, n€ t€ ardhmen mund té iniciohet kérkesa pér ploté€sim-
ndryshime té strukturés organizative me njési, apo pozita t€ tjera né kuadér t€ skemés organizative
té Ndérmarrjes.

3. Ndryshime tjera pérmbajtjesore t€ késaj rregulloreje mund t€ shtohen si aneks i késaj
rregulloreje.

4. Gjat€ implementimit t€ késaj rregulloreje, t€ gjitha Departamentet dhe Zyrat né kuadér té
Ndérmarrjes jané pérgjegjése pér zbatimin e pérpikté té detyrave dhe pérgjegjésive g€ jané

pércaktuar me kété rregullore.

5. Raportimi i punéve dhe vlerésimi i performancés pér pérmbushjen e detyrave dhe pérgjegjésive
béhet konform sistematizimit dhe pérshkrimit t& késaj rregulloreje pér secilin punonjés/e.

6. Cdo devijim nga kjo rregullore nuk do té konsiderohet valid pér sa i pérket raportimit dhe
vlerésimit t€ performanceés.

7. Mos-respektimi i késaj rregulloreje nénkupton shkelje t€ detyrave dhe pérgjegjésive té punés;

8. Organogramet e Departamenteve dhe Zyrave jané t&€ bashkangjitura né Aneksin I t€ késaj
Rregulloreje.

Neni 104
Zbatimi dhe zgjidhja e konfliktit t¢ kompetencave

1. Kjo rregullore duhet t€ zbatohet sipas sistematizimit dhe pérshkrimit té detyrave nga t&€ gjitha
Departamentet dhe Zyrat, sipas skemés organizative t&€ Ndérmarrjes.

2. Cdo konflikti i kompetencave nga ana e Departamenteve, Zyrave apo punonjésve gjaté ushtrimit
té detyrave, do t& raportohet te Kryeshefi Ekzekutiv. Kryeshefi Ekzekutiv né koordinim me
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Departamentin e Administraté€s (DA) do t€ zgjidhé konfliktin duke pércaktuar sakté pérgjegjésiné
e secilit punonjés.

3. Punonjésit e Ndérmarrjes, t& cilét me rastin e aplikimit né konkurse té brendshme nuk plotésojné
kriterin e pérvojés si udhéheqés, ky kriter do ju njihet né rast se ata plotésojné kriterin e pérvojés
s& punés me kusht q€ két€ pérvojé ta kené arritur/realizuar brenda Ndérmarrjes. Né rast se pérvoja
e punés nuk &shté arritur/realizuar brenda Ndérmarrjes do t€ aplikohet plotésimi i kushteve si né
rastin e rekrutimit pér punétoré t€ jashtém.

4. Pérmbajtja e konkursit duhet té jeté n€ pérputhje me aktet normative, rregulloret dhe ligjet e
vecanta né fuqi. Konkursi duhet t€ pérfshijé pérshkrimin e detyrave t€ punés, kushtet, aftésité dhe
njohurité e kérkuara sipas késaj rregulloreje.

Aplikacionin;

CV-né e detajuar duke pérfshiré datat e sakta t€ punésimit dhe detaje t& pérgjegjésive pér ¢do
pozicion duke pérfshir€ nivelin e vendimmarrjes, numrin e punonjésve t&€ mbikéqyrur, nivelin e
pagés dhe pérgjegjésité;

Déshmin€ mbi kualifikimin profesional,;

Déshmin€ mbi pérvojén e punés (Pérvoja e Punés preferohet t€ déshmohet pérmes Trustit
Pensional);

Certifikatén mbi Dénimet Penale t& 1€shuar nga Késhilli Gjyqésor i Kosovés, se nuk ka dénime
penale né evidencén gendrore penale t€ Republikés s¢ Kosovés (certifikaté nga platformén e-
Kosova);

Kopjen e letérnjoftimit;

Personat q€ kan€ diplomuar jashté Kosovés duhet t€ kené diplomat e nostrifikuara nga MASHT.
Pér pozitat e punés pér t€ cilat kérkohet Grupa Shéndet€sore, né pajtim me “Rregulloren mbi
ploté€simin e kushteve shéndetésore t& punonjésve t€ Hekurudhave té Kosovés — Trainkos Sh.A”,
né konkurs duhet t&€ pérfshihet nj€ njoftim i qarté se kandidatét e pérzgjedhur, para themelimit té
marrédhénies s€ punés, i nénshtrohen kontrollit paraprak shéndetésor. Lidhja e marrédhénies sé&
punés mund t€ béhet vetém pas verifikimit dhe vértetimit té aftésive shéndetésore té kandidatit.
N¢€ rast se kandidati nuk e kalon verifikimin shéndetésor, marrédhénia e pun€s nuk mund té
themelohet.

Neni 105
Dispozitat kalimtare

1. Me hyrjen né fuqi t€ késaj rregullore shfuqgizohet Rregullorja mbi Pérshkrimin e Detyrave t&
Punés Nr. I/130 daté 29.08.2024.
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2. Té gjitha ¢éshtjet, detyrat dhe pérgjegjésité q€ nuk jané t€ pércaktuara apo pérfshira me kété
rregullore, rregullohen me legjislacionin primar dhe sekondar, aktet e pérgjithshme dhe konkrete
té brendshme t€ punédhénésit;

3. T€ gjithé punonjésit e Ndérmarrjes jan€ t€ obliguar qé punén dhe veprimtaring e tyre ta
zhvillojné né pérputhje me legjislacionin primar, sekondar, standardet profesionale dhe aktet e
brendshme t€ Ndérmarrjes;

4. Rregullorja mund té rishikohet dhe b&het plotésim-ndryshimi i saj nga Bordi i Drejtoréve, sipas
propozimit t& Kryeshefit Ekzekutiv apo me vetiniciativén e Bordit t€ Drejtoréve;

5. Né rast t€ kolizionit apo mospérputhjes se dispozitave té€ késaj rregulloreje me dispozitat e
legjislacionit t& aplikueshém né fuqi, dispozitat ligjore kané pérparési dhe t€ njéjtat duhet t&
zbatohen nga stafi 1 Ndérmarrjes dhe pérmes Kryeshefit Ekzekutiv duhet t€ informohet Bordi 1

Drejtoréve.

Neni 106
Hyrja né fuqi

1. Kjo rregullore hyn né fuqi nga 01.01.2026

Jetmir NUKA

Kryesues TBorditté Drejtoréve
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